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Business Partner
Code of Conduct

(Magatartasi Kodex szallitok és alvallalkozék szamara)

Ez a Business Partner Code of Conduct a jobb olvashatésag érdekében az altalanos himnemet

hasznédlja. Az Osszes személymegjeldlés egyarant érvényes a néi, férfi és egyéb nemi

identitasokra.
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Preambulum

A Leadec vallalatcsoport (a tovabbiakban ,Leadec®) a gyar teljes életciklusanak, valamint az

ahhoz kapcsolddoé infrastrukturanak vezeté globalis szolgaltatasi szakértdje.

Szallitéink és alvallalkozéink (a tovabbiakban ,business partner®) jelentésen hozzajarulnak a
Leadec sikeréhez. Ezért fontos szamunkra a jogkovetd, etikailag korrekt és fenntarthato
cselekvés kozos értelmezése, és ezt egyuttmikodésiink eléfeltételének és alapjanak tekintjlk.
A fenntarthatésag elvét kovetjuk, és felelésséget vallalunk tevékenységink gazdasagi,
Okologiai és tarsadalmi hatasaiért. Ugyanezt varjuk el Uzleti partnereinktdl is, mindenekelétt a
munka- és egészségvédelem, az emberi jogok, a kérnyezetvédelem, valamint a korrupcio elleni

harc vonatkozaséaban

A fenntarthatosagi kovetelmények nemzeti és nemzetkdzi iranyelveken és egyezményeken
alapulnak, beleértve az ENSZ Globalis Megéllapodasanak alapelveit, az OECD multinaciondlis
véllalatokra vonatkozé iranymutatdsait, a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet (ILO)
egyezményeit és az ENSZ Uzleti és emberi jogokra vonatkozé irdnyado elveit.

A Leadec vallalatcsoport business partnereinek a nemzetkdzi ISO 14001 szabvany szerinti

tanusitast, ill. megfelelést ajanlja.

Mindegyik business partner felelés azért, hogy mindig legalabb ezen Code of Conduct szabalyai
szerint viselkedjen és adott esetben felllvizsgalja a sajat Code of Conduct el6irasait abbdl a

szempontbol, hogy az megfelel-e legalabb a Leadec kdvetelményeinek.

A szabad és tisztességes verseny tiszteletben tartasa

A szabad és tisztességes verseny védelmét szolgalé jogszabdalyokat mindig be kell tartani. A
business partnerek tiszteletben tartjak a szabadpiacot és a nyilt versenyt. A verseny- és
kartelltérvények megsértését, igy példaul a jogellenes, versenykorlatozé megallapodasokat,
tovdbba a nem megengedett kartellek megalakitasat a business partnerek nem tirik és

kovetkezetesen bulntetik.

Business Partner Code of Conduct — Version 2.0



leadec

A megvesztegetés és a korrupcio elleni harc

A megvesztegetés és a korrupcié semmilyen formajat sem tilrjik. A business partnerek dsszes
Uzleti tevékenységét a becslletes és felelésségtelijes gondolkodasnak és cselekvésnek kell
athatnia.

Tilos a harmadik felek Uzleti dontéseire vonatkozé barmilyen megallapodas vagy jogtalan
elényok nyujtasa, illetve barmilyen blintetendé vagy etikatlan befolyasolas. Ez érvényes mind a
kozvetlen, mind a kozvetett juttatasokra személyeknek vagy szervezeteknek a megbizasok
kozvetitésével, odaitélésével, jovahagyasaval, szallitasaval, feldolgozasaval vagy kifizetésével
Osszefliggésben. Ez vonatkozik a business partnerek lzleti partnerekkel, azok munkatarsaival
vagy hivatalos személyekkel, de egyéb harmadik felekkel kotott valamennyi megallapodasaira

is. Ugyanez érvényes a hatosagi eljarasokkal kapcsolatos elénydk nyujtasara.

Embargok és szankcios listak betartasa

Szamos joghatésag olyan kereskedelem-ellenérzési torvényeket és rendeleteket hozott,
amelyek korlatozzak vagy tiltjak az aruk, szolgéltatdsok és technologiak hatarokon atnyulo
transzferét, valamint bizonyos hatarokon atnyulé tékemiiveleteket és kifizetéseket. Ezek nem
csak az aruk, szolgaltatasok vagy technolégiak exportjat, hanem importjat is érinthetik ilyen
orszagokba, ill. orszagokbal.

Aruk, szolgaltatasok vagy technolégiak exportjanal vagy importjanal, valamint a hatarokon
atnyulo tékemiveleteknél és kifizetéseknél szigoruan be kell tartani a vonatkoz6 jogszabalyi

rendelkezéseket.

A business partnerek a jogszabalyban el6irt ellendérzéseket mindig a mindenkori aktualis
szankcios listak alapjan végzik el. Szigoruan tilos kereskedelmi vagy egyéb (zleti kapcsolat az
EU és/vagy az USA mindenkori hatalyos szankcids listajan szerepld természetes vagy jogi

személyekkel, csoportokkal vagy szervezetekkel.

Emberi jogok

Az emberek alapvetd jogait a business partnereknek vilagszerte tiszteletben kell tartaniuk.
Személyek jogellenes megkuldnbdztetd kezelése (diszkriminacié) nem toleralhatd. Ugyanez
ervéenyes az emberek zaklatasara vagy megalazaséara. Kialéndsen nem toleralhaté a faji okbdl
vagy etnikai szarmazason, nemen, vallason vagy meggy6zédésen, politikai véleményen, testi

vagy szellemi fogyatékossagon, életkoron vagy nemi identitason alapulé megkilénboztetes.
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Munkafeltételek

A business partnerek munkavallaléinak foglalkoztatdsa olyan tisztességes és jogszeri
munkafeltételekkel torténik, amelyek valamennyi jogszabalyban el6irt minimalis
kovetelménynek megfelelnek; kildndsen a térvényes maximalis munkaidé tallépése nem fordul
el6.

Minimalis normak, ill. jogszabalyi el6irasok hianyaban az ILO nemzetkdzi normajanak
alkalmazasa ajanlott, amely szerint a heti munkaid® legfeljebb 48 6ra lehet, és hétnaponta
legalabb 24 ¢6ras sziinetet kell tartani. Ezen tulmenéen az ILO szerint id6szakosan és
vészhelyzetben hetente maximalisan 12 6ra tuléra végezheté. A bérezés méltanyos és megfelel
legalabb az érvényes jogszabdlyoknak. A munkavallalok egészségét és biztonsagat
tiszteletben tartjak és védik. A munkavallaldk jogszerl érdekképviseleteinek megalakitasat nem

akadalyozzak és a kényszer- vagy gyermekmunkat semmilyen formaban sem toleréljak.

Munkabiztonsag, egészség, kornyezetvédelem és fenntarthatésag

Az élet és egészség védelme, valamint az eréforrasok és karos anyagok felel8sségteljes
kezelése magatdl értetédd6. Mindenkinek az a feladata, hogy a munkahelyen elkerilje az
embereket érint§ veszélyeztetést, minimalizdlja a kornyezetre gyakorolt hatasokat és
takarékosan banjon az eréforrasokkal. Eligazodast nydjtanak a fenntarthatésag és a kdrnyezeti

kompatibilitas elvei.

Adatvédelem és informacidébiztonsag

Az lzleti dokumentumokat, adathordozdkat és IT feldolgozasi rendszereket mindig ovni kell
harmadik felek illetéktelen hozzéaférése ellen. Az ezen kockazatokkal szembeni hatékony

ovintézkedés a business partnerek IT iranyitasi rendszerének fontos 6sszetevdje.

A jelen Code of Conduct alapelveinek betartasa a szallitasi lancban

A business partnerek kotelesek a jelen Code of Conduct kédexben lefektetett minimalis

kovetelmények betartatasara sajat szallitiknal és alvallalkozo6ikndl is.

Compliance-vétségek jelentése

A Leadec elvarja business partnereitdl, hogy a jelen Code of Conduct kédex sajat vagy

harmadik felek altali megsértését (,Compliance-vétségek®) a Leadec-nek jelentsék. A
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Compliance-vétségek bejelentésére kuldonbdzd lehetéségek allnak rendelkezésre a Leadec
alabbi weboldalan: https://www.leadec-services.com/de/die-leadec-gruppe/compliance

A business partnerek kotelesek a gyanus esetek aktiv felderitésére és ennek soran a feltétel
nélkuli egyuttmikoédésre. Amennyiben alapos gyanu mertl fel arra, hogy a business partner
megsértette a Code of Conduct kdédexet, vagy gyanus esetben nem kielégitéen teljesiti
felderitési és egyuttmikdodési kotelezettségét, akkor a Leadec az Uzleti kapcsolatot a fennallo
szerz6déses vagy térvényes jogok alapjan azonnali hatallyal megsziintetheti. A Leadec a Code
of Conduct megsértése esetén fenntartja a jogot tovabbi lépések megtételére, kildndsen

kartéritési kbvetelések benyujtasara.

Végrehajtasi rendelkezések

A Leadec-csoport Business Partner Code of Conduct kddexe kulénb6zé nyelveken jelenik meg.
A kilénbdzé nyelvi valtozatok kozotti eltérés vagy ellentmondas esetén a német valtozat a
mértékadd. Az aktudlis valtozat a kovetkezd cimen talalhatoé: https://www.leadec-

services.com/the-leadec-group/compliance.

A business partner kotelezettségvallalasa a jelen Code of Conduct
vonatkozasaban

A magatartisi kédexet megkaptuk, és ezennel vallaljuk, hogy a Leadec felé fennall6 egyéb
szerz6déses kotelezettségeinken tulmenben betartjuk a jelen Business Partner Code of

Conduct rendelkezéseit.
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BUSINESS PARTNER CoC ACCEPT / Signature for compliance

The undersigned authorized representative/s of the Business Partner, hereby certify
that the Business Partner accepts and complies with the Business Partner Code of
Conduct.

Organization / Full Company Name:

NAME:
- printed name / block letters -

Position / Job Title:

Place:

Date:

Signature:

Company Seal:
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