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Magatartasi kodex
Code of Conduct

Ebben a magatartasi kddexben a jobb olvashatésadg érdekében az altalanos himnemet

hasznaljuk. A személyekre valé minden utalas egyarant vonatkozik a ndi, férfi és egyéb nemi

identitasokra.
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1 Bevezeto

A Leadec vezet6 globalis szolgaltatasi szakértd a gyar és a hozza kapcsolodo infrastruktura
teljes életciklusa soran. Tobb mint 60 éve tdmogatjuk ugyfeleinket a feldolgozoiparban: A
tervezéstdl, a telepitéstdl és az automatizalastol a gyarak és éplletek lzemeltetéséig. Ennek
soran a jovéképunk vezérel bennlnket: Mi vagyunk a ma és a holnap gyarainak vezet6
szolgaltatd szakért6je. Kildetéslink: A gyarak mikodtetése, és felkészitése a jovoére.
Hogyan valésitjuk ezt meg? A gyar teljes életciklusa soran a vilagszerte tébb mint 300
gyartasi helyszinen, valamint a sajat digitalis platformjainkon keresztill szerzett

szakértelmunk réveén.

A minket vezérld értékek az abszolut elkdtelezettség, a megbizhatésag és a vezetdi
képesség. Ezeket az értékeket nalunk mindenki megtapasztalja, annak érdekében, hogy
aztan elkapraztathassuk az tigyfeleket, er6s identitast teremtsink, noveljik a vallalat értékét,
nyereségesen novekedjink, fenntarthaté teljesitményt nyudjtsunk és megtartsuk az
elkotelezett munkatarsainkat.

A Leadec a munkatarsak elkotelezettségébdl taplalkozik, akik minden nap mindent
megtesznek azért, hogy az Ugyfelek folyamatai zokken6mentesen és biztonsdgosan
mikodjenek. A balesetek gyakorisaga nalunk messze az iparagi atlag alatt van; ez a mottonk
is: ,Safety — it's your life”. Az iparag legjobbjainak szolgaltatéjaként a Leadec alapos
ismeretekkel és négy kontinensen mikddd globalis halézattal rendelkezik. A Leadec igy
biztositja Ugyfelei szamara azt az elényt, ami a vallalat dinamizmusanak és évtizedek ota
tarto, bevalt partnerkapcsolatainak koszonhet6. A technoldgia iranti lelkesedés, a szakért6i
tudas és az autoipar szolgéltatasi terliletén szerzett sok éves tapasztalatok altal vezérelve a
Leadec Vvildgszerte segiti a gyartokat és beszallitbkat abban, hogy termelésiiket
megbizhatobba, hatékonyabbd és jobba tegyék. A Leadec megbizhaté partnere az
ugyfeleinek - és beszéli a nyelviiket. Ugyfeleink tudjak, hogy mindig mindent megtesziink
ertuk.

Minden egyes munkatarsunk fontos szerepet jatszik abban, hogy elnyerjik az tgyfelek, a
vallalati tulajdonosok, a kollégaink €s az emberek bizalmat. E bizalom meg6rzése érdekében
minden munkatarsunk tiszteletben tartja a torvényeket és a vallalat belsé szabalyzatait
(compliance). E Magatartasi kddex tsszefoglalja a legfontosabb szabalyokat, amelyek a

Leadec valamennyi munkatarsara vonatkoznak szerte a vilagon. A Magatartasi kddex
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egyben Utmutatast kivan nyujtani a munkatarsak szamara, elésegitve ezaltal az 6nall6 és a

véllalat érdekét szolgalé munkavégzeést.

Minden munkatars felelésséget vallal azért, hogy magatartasa megfeleljen a jelen Kédexben
foglaltaknak. A vezet6inknek szintén jo példaval kell eldl jarniuk e tekintetben. Nem elég,
hogy hatasosan kommunikéljdk ezeket a szabalyokat, hanem példat is kell mutatniuk,
valamint biztositaniuk kell, hogy az alkalmazottaik is betartjak 6ket. Az alkalmazottaknak elsé
korben vezetdinkhez kell fordulniuk, ha barmilyen kérdésik meril fel e Magatartasi

kdédexszel kapcsolatban.

E Magatartasi kddex és a benne foglalt eléirasok a kockazatkezelési rendszeriink részét
képezik, amelynek célja, hogy védje a Leadec Csoportot és valamennyi munkatarsat. A
Kbédex a legalapvetébb elSirasokat tartalmazza, amely a kilonb6zd régidk szigorubb helyi
jogszabalyainak és kulturdlis szokasainak megfeleléen kiegészithet6. Amennyiben e
Magatartési kddexben foglaltakon kivil killonleges kérdéskdrokre vonatozo kilon irdnyelvek
vannak érvényben, ezek az irdnyelvek — a Magatartdsi kddex mellett — kiegészité
rendelkezésként tovabbra is alkalmazanddk. A jelenleg érvényben I[év6 iranyelvek

elérhetbek az intranet ,Compliance” (megfelel6ségi) oldalan.

E Magatartasi kodex a Leadec Csoport valamennyi munkatarsara vonatkozik szerte a
vilagon. A Kodexben foglalt rendelkezések a Leadec Csoport valamennyi cége és
munkatarsa kdzotti kapcsolatokra vonatkoznak. A Kédex nem teremt jogalapot harmadik fél

szamara.

2 Az uzleti partnerekkel valé egyuttmiikodés

A Leadec magas szinvonalu szolgaltatasokat nyujt Ugyfeleinek és egyéb Uzleti partnereinek,
valamint professzionalisan és teljes mértékben becsilletesen jar el a veluk apolt tzleti
kapcsolatok soran. Ezen okbdl kifolydlag minden kommunikacionak és szerzédéses

kapcsolatnak a tisztességen, az §szinteségen és az atlathatdosagon kell alapulnia.

2.1 Verseny

A Leadec mindenkor betartja a tisztességes verseny szabalyait és minden torekvést

tdmogat, amely a szabad piac és nyilt verseny megdrzésére iranyul mind belféldi, mind
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nemzetkdzi viszonylatban. A Leadec ennek jegyében nem kot olyan szerz6dést, amely sérti

a vonatkozo jogszabélyokat.

2.1.1 Megéllapodasok, kartellek és a verseny korlatozasa

Valamennyi munkatarsnak be kell tartania a verseny korlatozasanak tilalmara vonatkozé
jogszabélyokat. Ezért tilos a versenytarsakkal hivatalos vagy nem hivatalos
megallapodasokat kotni a verseny akadalyoztatasa céljabdél. Ugyanez vonatkozik az ismert
hallgatdlagos, 6sszehangolt gyakorlatra is. Ennek értelmében tilos piacokat lehatérolni vagy
ugyfeleket felosztani egymas kozott a versenytarsakkal, valamint megallapodast kotni vagy
informaciét megosztani velik az arakrol, beszallitéi kapcsolatokrol, Uzleti feltételekrél,
kapacitasokrél, piaci részesedésekrdl, haszonkulcsokrél, kdltségekrél, tgyféladatokrol, az

ajanlatok tartalmarol vagy az ajanlattétel modjardl. Abban az esetben, ha a Leadec dominans

sz

A versenytarsakkal kétend6 minden el6terjesztett megallapodast fellilvizsgalat céljabdl be
kell nyujtani az illetékes jogi osztélynak, valamint jovahagyasra be kell mutatni a Leadec

Csoport pénziigyi igazgatéjanak.

2.1.2 Vesztegetés, korrupci6 és pénzmosas
A Leadec semmilyen formaban nem tiri el a vesztegetést, a korrupcidt vagy a pénzmosast.

A vallalat minden Uzleti tevékenységét az 8szinteség és a felelésségtudat jegyében végzi.

2.1.2.1 Elényok felajanlasa és odaitélése
Versenypiaci szerepl6ként a Leadec szolgaltatasainak szinvonalara és sikerére

tamaszkodik. Ezért nem engedélyeziink olyan megallapodast vagy kiegészit
megallapodast, amely meg nem engedett el6nydk odaitélésével jar. Ez vonatkozik az
elényoknek a szerz6dések megszervezése, odaitélése, engedélyezése, teljesitése,
végrehajtaisa vagy az azokért vald fizetés kapcsdan maganszemélyeknek vagy
szervezeteknek torténd kézvetlen vagy kdzvetett odaitélésére is. Kiterjed tovabba az tzleti
partnerekkel, azok alkalmazottaival és vezetbivel, illetve harmadik féllel kotott valamennyi

megallapodasra is. Ugyanez érvényes a kOzigazgatasi eljarasokhoz kapcsolodo elényokre.

A nem megengedett elényok pénzbeli, materialis vagy egyéb juttatadsokbdl allhatnak.
El6nyok maganszemélyeknek torténd juttatasa akkor is meg nem engedettnek mindsul, ha

az egyén csak kdzvetlen haszonélvezd. Az ilyen jellegi elény lehet egy csaladtagnak vagy
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egy harmadik félnek folydsitott kifizetés (pl. adomany), amelybdl a maganszemély hasznot

haz, példaul azaltal, hogy tarsadalmi vagy politikai helyzete elénydsebb lesz.

Ajandékok és meghivék atadasa csak abban az esetben engedélyezett, ha értékiik, pénzbeli
vagy tarsadalmi kontextusuk vagy egyéb szempontu jelentéségik nem elég nagy ahhoz,
hogy helytelenll befolydsoljak az elfogadd személy tetteit vagy dontéseit, vagy a
lekotelezettség érzését keltsék az adott személyben. Az eseményekre sz6l6 meghivok
kildésekor tovdbba meg kell bizonyosodni arrél, hogy az esemény mérete és tipusa Uzleti
kérokben szokasosnak tekinthetd, és kifejezetten kapcsolodik az Gizleti tevékenységekhez.
Kllonbsen szigoru elbirasok alkalmazanddk koztisztviselbk esetében. A pénzajandékok

minden esetben tiltottak.

A harmadik félnek (pl. igynokoknek, brokereknek, tanacsaddknak és kozvetitbknek) fizetett
juttatdsoknak (pl. jutalékok, megbizasi dijak) realisnak és az elvégzett munkaval aranyos
mértékinek kell lennitk. Az ilyen juttatdsok 6sszege nem adhat okot arra a feltételezésre,
hogy a juttatdssal megkerilik a meg nem engedett elényok odaitélésére vonatkozo
szabalyokat. Az Ugynokokkel, brokerekkel, tanacsadokkal vagy kozvetitbkkel kotott
megallapodasokat és azok moédositasait maradéktalanul irasban kell rdgziteni, valamint
ezen megallapodasoknak koételezniuk kell a szerz6d6 feleket arra, hogy mindenkor betartsak
a fenti elveket és tartézkodjanak a megvesztegetéstdl. E megallapodasokat megkotésik

el6tt a Leadec Csoport pénziigyi igazgatdjanak jova kell hagynia.

2.1.2.2 Elényok kérése és elfogadasa
Bar szokas elfogadni kisebb ajandékokat az Uzleti partnerektél, ez a gyakorlat arthat a

véllalat j6 hirének és 0Osszeférhetetlenséghez vezethet. Epp ezért a Leadec
munkatarsainknak szigoruan tilos a személyes juttatasok, koztik szolgaltatasok vagy nem
helyénvalé meghivok kérése és elfogadasa sajat maguk vagy hozzajuk kozel allé személyek
vagy intézmények részére. Kivételt képeznek ez al6l a kisebb érték(i alkalmi ajandékok.
Pénzajandékok semmilyen kdrtlmény k6zott nem engedélyezettek. Minden egyéb ajandékot
és juttatast el kell utasitani, valamint jelenteni kell a felettesnek. Ellenkez6 esetben a

fentiekben lefektetett szabalyok alkalmazandok.
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2.1.2.3 Pénzmosas

A Leadec gondoskodik a pénzmosas elleni hatalyos el6irasok betartasarol.

2.1.2.4 Politikai szervezeteknek nyujtott hozzajarulasok, adomanyok és
tamogatasok

A Leadec szamos szervezettdl és intézménytol kap felkérést adomanyozasra. Az
adomanyozasnak mindig atlathatonak kell lennie, azaz a kedvezményezettre és a
felhasznaldas céljara vonatkozé informacidknak elérhetének kell lennidk. A
maganbankszamlakra folydsitott kifizetések nem engedélyezettek. Nem folydsithatdk
kifizetések olyan szervezeteknek, amelyek arthatnak a Leadec jo hirének. Adomanyozéas
esetében a fentiekben lefektetett szabalyok alkalmazandok. Ez kildndsen a szerzédések
odaitélése idején nyujtott, illetve a szerzédéshez tartalmilag koétheté adomanyokra
vonatkozik. A politikai partoknak nyujtott mindennem( adomany juttatasahoz a Leadec
Csoport igazgatétanacsanak jévahagyasa szikséges. Tamogatasok esetében a tamogatas

O0sszegének aranyosnak kell lennie a cserébe nyuijtott szolgaltatassal.

2.1.3 Szabadalmak, iparjogvédelmi jogok

A vallalat altal szabadalmaztatott technol6giainkat folyamatosan fejlesztjik, az U
taldlmanyok megalkotasa és a szaktudas fejlesztése kulcsfontossagu versenyképességiink
megbrzése szempontjabol. Ezért a munkatarsaink nem fedhetnek fel Uj ismereteket és
vallalati titkokat harmadik fél elétt nem engedélyezett médon. A Leadec szellemi tulajdonéat
védeni kell. Minden munkatarsunknak tiszteletben kell tartania harmadik felek iparjogvédelmi
jogait. Munkatarsaink nem szerezhetik meg harmadik fél titkait, illetve engedély nélkil nem

hasznélhatjak fel azokat. Masok szellemi tulajdonanak ellopasa szigoraan tilos.

A hamisitott termékek nem kerllhetnek forgalomba és nem szerezhet6k be, és azokat

haladéktalanul jelenteni kell a vezetéségnek.

2.2 Uzleti partnerek kivalasztasa

A Leadec tisztességesen és partatlanul végzi a beszallitoi, alvallalkozoi, ugyfelei (,uzleti
partnerek”) altal benyujtott ajanlatok / megkeresések vizsgalatat. A szerz6dések értékelését,
odaitélését, kezelését, illetve a réluk hozott hatarozatokat szigorian szakmai feltételekre kell
alapozni és atlathat6 modon kell végezni. A Leadec az Uzleti partnerekkel kotott
megallapodasokat teljes kdrlien és egyeértelmiien koéti meg, és dokumentdlja azokat,
beleértve a kés6bbi modositasokat és kiegészitéseket is. Semmilyen esetre sem szabad

indokolatlanul elényben részesiteni egyes uzleti partnereket vagy akadalyozni térekvéseiket.
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Kivalasztasuk soran a Leadec elvarja Gzleti partnereitél, hogy 6k is tiszteletben tartsak az e
Kbédexben lefektetett elveket. Ezek megsértése az Uzleti partnerrel folytatott Gzleti kapcsolat
megsziinéséhez vezethet. Az Gzleti partnerekkel valo egyuttmiikddés részleteit a Leadec
Uzleti partnereknek szol6 Magatartasi kddexe (Business Partner Code of Conduct)

szabalyozza.

2.3 A kereskedelem ellenérzésére iranyul6 szabalyozasok

2.3.1 Embargo

A Leadec tisztességesen és partatlanul végzi a beszallitéi altal benyujtott ajanlatok
vizsgalatat. A szerzddések értékelését, odaitélését, kezelését, illetve a roluk hozott
hatarozatokat szigorian szakmai feltételekre kell alapozni és atlathatd maédon kell végezni.
Semmilyen esetre sem szabad indokolatlanul elényben részesiteni egyes beszallitékat vagy
akadalyozni térekvéseiket. Kivalasztasuk soran a Leadec elvarja uzleti partnereitdl, hogy 6k
is tiszteletben tartsak az e Kdodexben lefektetett elveket. Ezek megsértése a partnerrel

folytatott Uzleti kapcsolat megsziinéséhez vezethet.

2.3.2 Szankcio6jegyzékek
A szankcidjegyzékek hivatalos nyilvantartasok, amelyek tartalmazzak a gazdasagi és/vagy

jogi korlatozasok altal érintett személyeket, csoportokat vagy szervezeteket.

A szankcibéjegyzékek hozzajarulnak ahhoz, hogy megfosszak a nemzetkdzi terrorizmust a
gazdasagi gyOkereitdl a pénzugyi tranzakciok és gazdasagi eréforrasok hasznalatanak
megakadalyozasa révén. Ezért a szankcidjegyzékekben szerepld személyekkel,
vallalatokkal, csoportokkal vagy szervezetekkel folytatott kereskedelmi vagy egyéb uzleti

kapcsolatok 4polésa tilos.

A Leadec Csoport nem fog létesiteni vagy apolni semmilyen kereskedelmi, vagy egyéb uzleti
kapcsolatot a szankciéjegyzékekben szerepl6 személyekkel, vallalatokkal, csoportokkal

vagy szervezetekkel.
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3 A Leadec munkatarsai

A termelékenységnek emberséggel kell parosulnia, mert csak igy biztosithaté egy vallalat
hosszu tava sikere. A Leadec gazdaséagi sikerét csakis a vilagszerte dolgoz6 munkatarsak
biztosithatjak. Szolgaltatoként a munkatarsak jelentik a legfontosabb tékét a Leadec

szamara.

3.1 A ,négy szem elve”

Az un. ,négy szem elve” biztositja, hogy a rossz dontéshozatal kockazata minimalisra
csOkkenjen, legyen sz akar cégen bellli, akar a vallalat klls6é képviseletével kapcsolatos
dontésekrél. A ,négy szem” elvének biztositékaként belsé szabalyokat kell [étrehozni, kivéve
akkor, ha a kdz6s képviseletre nincs jogi lehetéség harmadik féllel folytatott Gzletek soran.
Onallé képviseleti jog alapvetéen csak korlatozottan, egyedi esetekben és kizardlag a

Leadec Csoport pénzigyi igazgatojanak el6zetes jovahagyasaval engedélyezhetd.

3.2 Emberieroforras-menedzsment

Minden dolgozéval szemben elvaras, hogy betartsa a jelen Magatartasi kédexben
foglaltakat, és a vezetdségnek példat kell mutatnia e tekintetben. A Leadec bizalomra épil8
munkahelyi Iégkort teremt, amelyben a vezet6k feladata, hogy munkatertletiikon beltl kellé
fellgyeletet biztositsanak e Magatartasi kodex megsértésének elkerllése és

megakadalyozasa érdekében.

3.3 Esélyegyenldség

A Leadec vildgszerte tiszteletben tartja az emberi jogokat, a nék jogait, valamint a
kisebbségek és az 8slakos népek jogait. Globélis vallalatként a Leadec rengeteg kulénb6zd
nemzetiségu, kulturaju és vilagnézetl munkatarssal és uzleti partnerrel mikodik egyutt. A
Leadec elkotelezett a sokszinliség, a befogadas és az esélyegyenléség mellett, és olyan
munkakdrnyezetet képvisel, amelyet a tisztelet és a tolerancia jellemez, és amelyben minden
embert megbecsiilnek. A Leadec nem toleralja a jogellenesen megkilonboztetett elbanast
(diszkrimin&ciot), a zaklatast és a megalaz6é banasmaodot. Nevezetesen a Leadec nem t(ri
el a faj, etnikai szarmazas, nem, terhesség vagy szll6i szerep, csaladi allapot, vallas vagy
vilagnézet, politikai vélemény, testi vagy szellemi fogyatékossag, életkor vagy nemi identitas

alapjan térténé megkulénboztetést.
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3.4 Munkafeltételek

Az alkalmazottak felvétele és foglalkoztatdsa etikusan, tisztességes és torvényes
munkafeltételek alapjan torténik. A munkavallalok térvényes érdekképviseletének
kialakitasat nem akadalyozzuk. A fiatal munkavallalék alkalmazasakor figyelmet forditunk
arra, hogy ne kapjanak olyan munkat, amely meghaladja fizikai vagy szellemi
teljesitbképességuket, vagy amely veszélyes anyagoknak valé karos kitettséggel jar. A
torvényes minimumkovetelmények minden munkavallaléra vonatkoznak, kuléndsen a
térvényes maximalis munkaidét nem Iéphetik tul, és be kell tartaniuk az éjszakai munkara, a
pihendidbre, az éves szabadsagra és a szlunetekre vonatkozé torvényes rendelkezéseket.
Minimalis normak vagy jogi kdvetelmények hianydban a Nemzetkozi Munkalgyi Szervezet
(ILO) nemzetkdzi normajat kell alkalmazni, amely szerint a heti munkaidé legfeljebb 48 6ra
lehet, hétnaponta legalabb 24 6ras szinettel. Ezen tulmenden, az ILO szerint bizonyos
id6kozonként és vészhelyzetekben legfeljebb heti 12 6ra tuléra végezhet6. A munkavallalok

egészségét és bhiztonsagat tiszteletben kell tartani és védeni kell.

A Leadec méltanyos fizetést nyujt és kedvezd munkafeltételeket biztosit a munkatarsai
szamara a jogszabalyban foglalt kdvetelmények betartdsa mellett. A Leadec elutasitja a
kényszer- és a gyermekmunka, valamint a modern rabszolgasag és az emberkereskedelem

minden formajat.

3.5 Az dsszeférhetetlenség kizarasa

A Leadec fontosnak tartja, hogy a munkatarsait illetéen ne alakuljon ki 6sszeférhetetlenség
vagy lojalitassal 6sszefiiggd konfliktus a munkaviszonyuk alatt. llyen jellegli konfliktusok
példaul akkor kovetkezhetnek be, ha lzleti tranzakciok jonnek létre Leadec-cégek és
munkatarsaik vagy azok kozeli csaladtagjai kézott. Minden ilyen Ugyletrdl elézetesen

értesiteni kell az illetékes vezet6t és jova kell hagyatni.

3.5.1 Kiilsé munkavallalas

Amennyiben egy alkalmazott kiegészité keresdtevékenységet kivan folytatni, ehhez a
felettese el6zetes irasbeli jévahagyasa szikséges. A vezetd allasu munkatarsaknak a
vallalat tanacsado testiiletétél (Advisory Board) és személyzeti osztalyatdl kell beszerezniik

az irasbeli engedélyt.
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3.5.2 Politikai tevékenység

A Leadec nem vesz részt olyan tevékenységben, amelyben politikai partok is érintettek. A
munkatarsakat azonban semmi esetre sem akadalyozzuk abban, hogy helyénval6 politikai
tevekenységekben részt vegyenek munkaidejukon kivul. Kifejezetten batoritja ket a Leadec
a polgéari szerepvéllalasra és a tarsadalmi vagy jotékonysagi tevékenységekben vald
részvételre. Az ilyen tevékenységekben részt vevd munkatarsak maganszemélyként
tevékenykednek. Elvarjuk télik, hogy ugy végezzék ezeket a tevékenységeket, hogy azok

ne legyenek dsszeférhetetlenek a munkajukkal.

3.6 Az eszkdzok védelme

Munkatarsainkkal szemben elvaras, hogy 6évjak a vallalat targyi és nem targyi eszkozeit.
Ezek az eszkdztk magukba foglaljdk az ingatlanokat, gyartasi berendezéseket és leltari
készleteket; értékpapirokat és készpénzt; irodai felszerelést és kellékeket; informaciés
rendszereket és szoftvereket; valamint a szabadalmakat, védjegyjogokat és szaktudast. A
jogsértések, ugy mint a csalas, lopas, sikkasztas és pénzmosas buntetbeljarast vonnak
maguk utan. Az Uzleti kockazat vallalasaval kapcsolatban a kockazatkezelési rendszer ad

tajékoztatast.

A Leadec gépei és felszerelései kizarélag munkaval kapcsolatos célokra hasznalhaték,
kivéve, ha a magancélu felhasznalasra kifejezett engedélyt adtak. Internethasznalat soran
tilos hozzaférni olyan informéaciokhoz, és/vagy megosztani azokat, amelyek faji gyuldletet

keltenek, dicséitik az er6szakot vagy egyeb blntetteket, vagy amelyek tartalma sért6 lehet.

3.7 Kifizetések

A teljes kor( atlathatésag biztositasa érdekében a Leadec Csoport altali kifizetések csak
banki atutalas atjan torténhetnek. A készpénzes kifizetések amennyire csak lehet

kertlendék.

Minden kifizetés kozvetlenil az adott Uzleti partnernek teljesitendé. Munkatarsaink
semmilyen esetre sem utalhatnak pénzt kilon név alatt, csak szammal jeldlt bankszamléra

vagy harmadik fél szamlgjara (még akkor sem, ha az tzleti partner kifejezetten erre kéri).

Amennyiben a készpénzes kifizetés elkerulhetetlen, a munkatarsnak a fizetésrol feljegyzést
kell készitenie, amely az alabbi adatokat tartalmazza: a kifizet6 személy neve, a fizetést

engedélyez6 személy neve, a kedvezményezett neve és cime, valamint a kifizetés dsszege,
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datuma és célja. A feljegyzést haladéktalanul el kell juttatni a Leadec Csoport érintett
cégének pénziigyi osztélyara.

Munkatarsaink semmilyen esetben sem kezdeményezhetnek, engedélyezhetnek vagy
befolyasolhatnak sajat vagy csaladtag részére torténé Leadec Csoport altali kifizetéseket.

3.8 Informécio6 felhasznéalasa

Munkatarsainkkal szemben elvaras, hogy kell 6vatossaggal jarjanak el a céges informaciok

felhasznélasa soran.

3.8.1 Titoktartas

A munkatarsakat titoktartas kotelezi a nyilvanossagra nem hozott, cégen belili Ugyek
tekintetében. Ez vonatkozik a taldlmanyokkal és egyéb szaktudassal kapcsolatos
informaciokra is, mivel ezek kulcsfontossagluak a Leadec Csoport hosszu tava sikere
szempontjabdl és a jové garanciai is egyben. Munkatarsaink ezért engedély nélkil
semmilyen formaban nem adhatnak ki bels¢ informaciokat, vallalati vagy Uzleti titkokat

harmadik félnek. Ez érvényben marad a munkaviszony megsziinése utan is.

3.8.2 Adatvédelem és informacidbiztonsag

A globalis elektronikus informéacio-megosztas elengedhetetlenlil fontos a személyzeti
hatékonysag és az altaldnos uzleti siker szempontjabdl. Elényei ellenére azonban az
elektronikus kommunikacié kockazatot jelenthet az adatvédelemre és a biztonsagra nézve.
A hivatalos iratokat és az adattarolé eszkdzoket ezért mindenkor védeni kell a harmadik fél
altali hozzaférésté6l. A vezetbknek és az alkalmazottaknak egyarant hatasos
ovintézkedéseket kell tennilik e kockazatok kivédése érdekében, és ez fontos eleme az

informaciétechnolégia-menedzsmentnek.

A személyes adatokat kezel6 alkalmazottak tanacsadasban és tamogatasban részesullnek

a felel6s adatvédelmi tisztvisel6ktol.

3.8.3 Cégen beluli ismeretek
Tilos személyes hasznot huzni vagy masokat el6nyhdz juttatni cégen bellli ismeretek

felhnasznalasa révén. Ugyanez érvényes a bels6 informaciok engedély nélkili kbzzétételére.

3.8.4 Helyes jelentéstétel
Az alkalmazottak kotelesek igazat allitani, amikor belsé vagy kuls6 hasznalatra szant szobeli

vagy irasbeli jelentést tesznek. A jelentés tartalmat tilos az igazsagnak nem megdfelel§
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mabdon abrazolni vagy eltorzitani. A Leadec tudatdban van pénzigyi felelésségének, és

betartja a megfelel6 és auditalhatd kdnyvelés minden szabalyat.

3.9 Munkabiztonsag, egészség- és kdornyezetvédelem, fenntarthatdsag

A Leadec minden eszk6zével az emberek és az allatok, az élet, az egészség és a biologiai
sokféleség védelmére torekszik, valamint, hogy felelésségteljesen kezelje az eréforrasokat
(viz, leveg®, fold, nyersanyagok, energia) és a veszélyes vegyi és szennyezd anyagokat.
Minden munkatars sajat feleléssége, hogy elkerilje a munkahelyi veszélyforrasokat,
tiszteletben tartsa az allatok jélétét, minimalisra csdkkentse a kdrnyezetre gyakorolt
hatdsokat (pl. megujulé energiak, kérnyezetbaratabb alternativ megoldasok, bioldgiailag
lebomlé termékek hasznalata révén) és gazdasagosan hasznalja az eréforrasokat. A Leadec
betartja a vonatkozé nemzeti és nemzetkdzi kdrnyezetvédelmi torvényeket és elbirasokat.
Emellett a Leadec elkotelezett az energiahatékonysag javitasa, a kdrnyezetre gyakorolt
hatas csokkentése és az éghajlatvaltozas elleni fellépés mellett.

Szolgaltatasai nyljtasa sordn a Leadec a fenntarthatésag és a kornyezet tiszteletben
tartasanak elveit koveti. A Leadec kifejezetten felhivja a figyelmet az emberek megélhetését
szolgalé fold, erd6k és vizek megszerzése, beépitése vagy mas modon torténd
felhasznalasa soran a jogellenes kilakoltatas és a fold, erd6k és vizek jogtalan elvételének
tilalméra. Tovabba figyelmet kell forditani a minimdlis féldhasznalatra, és el kell kerulni vagy

kompenzalni kell az erdéirtast.

3.10 Minéség

A Leadec szolgéltatdsainak piaci sikere alapvetéen fligg azok mindségétél. A Leadec
Csoport magas kovetelményeket tdmaszt minden munkatarsaval szemben a szakmai
alkalmassag, a kreativitds, a szakértelem és a szorgalom tekintetében. A Leadec nem
tolerdlja az olyan magatartast, amely a szolgaltatasok mindségének csdkkenését

eredményezi.
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4 Magatartasi kodex végrehajtasa

4.1 Compliance szervezet

A Leadec létrehozott egy Compliance Bizottsagot, amelynek feladata, hogy végrehajtsa és
betartassa a Magatartasi kdédexben foglaltakat. A Leadec kockazatkezelési rendszerével
0sszhangban a Leadec Csoport pénzlgyi igazgatdja kapcsolattarté szerepet lat el és
compliance vezetéként jar el, feladata a Magatartasi kddex végrehajtasa. A Leadec egyes
cégeiben ezt a feladatot mindenkor a gazdasagi igazgat6 vagy a Leadec Csoport pénzigyi

igazgatdja altal kijelolt vezet6 latja el.

4.2 Tanacsadas

A Leadec informacidval szolgal munkatarsai szaméra azzal kapcsolatban, hogyan kerulhetik
el a jogszabdlyok és e Magatartasi kdbdex megsértését. A tdjékoztatas meghatérozott
kérdéskorokkel és kockazati terlletekkel foglalkoz6 képzési programokbdl all.
Mindazondltal, ha a munkatarsaknak kérdései meriilnek fel, az érintett cég gazdasagi
igazgatojahoz is intézhetik 6ket, valamint fordulhatnak az illetékes jogi vagy személyzeti
osztalyhoz vagy a Compliance Bizottsag tagjaihoz is. Ezenkivil a Leadec egy
segélyszolgalatot is létrehozott az ilyen jellegli kérdések megvalaszolasara. A kapcsolédé
elérhet6ségek, valamint a megfelelésre vonatkozé tovabbi informaciok elérhetéek a Leadec

intranet ,Compliance” alkalmazasaban.

4.3 Panaszok és észrevételek

Minden munkatarsnak jogaban all jelenteni a Magatartasi kddex vélt vagy valés megsértését
a Leadecnek. A bejelentés névtelendl is megtehet6. A munkavéllaléo dontése alapjan az e
célra kijelolt kapcsolattartd lehet a kozvetlen felettes, az illetékes személyzeti osztély
munkatérsa, a cég gazdasagi igazgatodja, a Leadec Csoport pénzlgyi igazgatdja vagy a
Compliance Bizottsag barmely tagja. A szikséges elérhetéségeket rendelkezésre fogjuk
bocsatani a cégcsoport valamennyi munkatarsa szamara a megfelel6 csatornakon keresztil,

beleértve a ,Compliance” intranet oldalt.

Nem éri semmiféle hatrdnyos megkulonboztetés azt a munkatarsat, aki targyi bizonyiték
alapjan és johiszemUen feltételezi, hogy megsértették vagy esetlegesen megsértették a
torvényeket vagy a Magatartasi kodexet, és jogaval élve jelenti ezt a Leadecnek. A Leadec
minden ilyen esetben meg fogja tenni a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy

megvédje az érintett személyt az esetleges hatranyos kdvetkezményektdl. A Leadec a
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lehetéségekhez mérten és a jogilag megengedett vagy el6irt mértékben titokban tartja annak
a munkatarsnak a személyét, aki jelentést tesz a Magatartasi kodex vélt vagy valos
megsertéserél. Ugyanez vonatkozik a Magatartasi kddex vélt vagy valdés megseértésével

kapcsolatos vizsgalatban részt vevé munkatarsak személyére is.

4.4 Végrehajtasra vonatkozo rendelkezések

A Leadec tovabbi rendelkezéseket fog bevezetni a Magatartasi kddexben szereplé egyes
pontok végrehajtasaval kapcsolatban. E rendelkezések az értelmezés kérdéseivel is

foglalkoznak majd, valamint nagyvonalakban ismertetik a jovahagyasi eljarasokat.

A Leadec Csoport Magatartasi kodexe tobb nyelven elérhetd. Amennyiben eltérések vagy
ellentmondasok vannak a kulonb6zd nyelvi valtozatokban, a német valtozat iranyado. A
mindenkor érvényes legfrissebb valtozat elérheté a www.leadec-services.com/the-leadec-

group/compliance internetes oldalon.

4.5 Altalanos megjegyzések

Az egyes orszagokban, Uzleti terlileteken vagy piacokon, illetve az Uzleti partnerekkel
szemben a jelen Magatartasi kddexben leirtaknal szigorubb el6irasok is fennallhatnak. llyen

esetekben alapvetéen a szigorubb elbirasokat kell alkalmazni.

Stuttgart, 2023.08.30
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