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Neue Ausbildungen an mehr Standorten 
 
Leadec geht in die Ausbildungsoffensive 
 
Stuttgart, 01.09.2021 – Leadec erweitert im neuen Ausbildungsjahr 
sein Angebot an Ausbildungsplätzen. In 16 verschiedenen 
Fachrichtungen in bundesweit 14 Städten starten rund 40 junge 
Menschen ins Berufsleben. Erstmals bilden 2021 auch die Standorte 
in Reutlingen, Sindelfingen und Schweinfurt aus und erweitern damit 
das regionale Ausbildungsangebot des technischen Dienstleisters für 
die Industrie.  
 
„Entgegen des derzeitigen Trends haben wir die Zahl der 
Ausbildungsplätze in diesem Jahr erhöht und unser Ausbildungsangebot 
weiter ausgebaut. Damit setzen wir ein klares Zeichen für die betriebliche 
Ausbildung“, erläutert Claudia Gröner-Braun, Senior Vice President HR 
Division Europa bei Leadec. 
 
Die Bandbreite der Ausbildungsberufe bei Leadec reicht von der 
Fachrichtung Elektronik über Fachinformatik, Mechatronik, Metallbau, 
Konstruktions- oder Zerspanungsmechanik bis zur kaufmännischen 
Ausbildung im Büromanagement. Neu hinzugekommen sind 2021 
Ausbildungen in den Bereichen Gebäudereinigung und Lagerlogistik. 
Diese Nachwuchskräfte werden später im Facility Management oder in der 
immer wichtiger werdenden innerbetrieblichen Logistik arbeiten. 
 
Die Leadec-Teams sind vor allem für Unternehmen aus der Automobil- 
und Fertigungsindustrie tätig, oft direkt in den Anlagen und Werken der 
Kunden wie beispielsweise Daimler, BMW oder Bosch. Leadec unterstützt 
seine Kunden seit rund 60 Jahren entlang der gesamten 
Wertschöpfungskette in der Produktion, angefangen von der Planung 
neuer Anlagen über die Entwicklung leistungsstarker Produktions-IT und 
Automatisierungslösungen bis zur erfolgreichen Inbetriebnahme und 
Instandhaltung.  
 
In der Fabrik zuhause 
„Leadec hält täglich mehr als 300 Fabriken weltweit am Laufen. Unsere 
Experten kümmern sich um die Instandhaltung der Anlagen, um die 
Infrastruktur in Produktion und Gebäuden und sie unterstützen alle 
peripheren Prozesse, die eine Fertigung ausmachen. Die Fabrik ist ein 
spannender Arbeitsplatz, denn hier tut sich gerade sehr viel: von der 
Transformation zur E-Mobilität über die zunehmende Digitalisierung bis zur 
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 komplett vernetzten Smart Factory. Diese vielseitigen Anforderungen 
spiegeln sich auch im breiten Spektrum unserer Ausbildungen wider“, 
ergänzt Claudia Gröner-Braun.  
 
In Deutschland hat der Servicespezialist Leadec derzeit 5.600 Mitarbeiter, 
weltweit sind es rund 18.000. In den vergangenen Jahren ist das 
Unternehmen sowohl organisch als auch durch Zukäufe gewachsen. Dies 
zeigt sich auch an der Mitarbeiterzahl: derzeit gibt es fast 400 offene 
Stellen bundesweit. Als global tätiges Unternehmen bietet Leadec sowohl 
eine sichere lokale Basis als auch viele Entwicklungsmöglichkeiten. „Um 
auf Marktveränderungen und aktuelle Themen wie E-Mobilität gut 
vorbereitet zu sein, investieren wir kontinuierlich in die Fortbildung unserer 
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen“, so Gröner-Braun. 
  

Über Leadec 

Leadec ist der global führende Servicespezialist entlang des gesamten 
Lebenszyklus der Fabrik und der dazugehörigen Infrastruktur. Das 
Unternehmen mit Hauptsitz in Stuttgart beschäftigt rund 18.000 Mitarbeiter 
weltweit und erzielte im Jahr 2020 einen Umsatz von rund 830 Mio. Euro. 
Seit fast 60 Jahren unterstützt Leadec seine Kunden entlang der gesamten 
Wertschöpfungskette in der Produktion. Der Dienstleister ist an mehr als 
300 Standorten ansässig, oft direkt in den Werken der Kunden.  
 
Die globalen Services von Leadec umfassen: Engineer (Fabrikplanung und 
-optimierung, Automatisierung und Produktions-IT), Install 
(Elektroinstallation, Mechanische Installation und Maschinenumzüge), 
Maintain (Produktionsinstandhaltung und Technische Reinigung), Support 
(Technisches Facility Management, Infrastrukturelles Facility Management 
und Logistik) sowie weitere lokale Leistungen. Über die digitale 
Geschäftsplattform Leadec.os werden sämtliche Prozesse durchgängig 
erfasst und eigene digitale Services integriert. 
 
Mehr zu Leadec: www.leadec-services.de 
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