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Kodex chovani
Code of Conduct

V tomto Kodexu chovani se v zajmu lepSi Citelnosti pouziva generické maskulinum.

Veskera oznaceni osob se stejnou mérou vztahuji na Zenskou, muzskou i jiné genderové

identity.
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Evidence zmén

0 29.1. 2018 | Vytvoreni M. Glaser-Gallion
18. 5. 2021 | Zména struktury skupiny M. Glaser-Gallion
2 20. 1. 2023 | RGzna doplnéni a upfesnéni M. Glaser-Gallion
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1 Preambule

Spolecnost Leadec je predni svétovy specialista na sluzby v pribéhu celého Zivotniho
cyklu tovarny a pfislusné infrastruktury. Zakaznikim z vyrobniho sektoru stojime po boku
vice nez 60 let: od planovani, instalace a automatizace az po provoz tovaren a budov. Nas
smér urCuje nase vize: Jsme pfednim poskytovatelem sluzeb pro tovarny dneska i zitika.
Nase poslani: UdrZzujeme tovarny v provozu a zajiStujeme, aby byly pfipraveny na
budoucnost. Jak toho dosahujeme? Opirame se o odbornost v pribéhu celého zivotniho
cyklu tovarny ve vice nez 300 vyrobnich zavodech celého svéta a rovnéz o své vlastni

digitalni platformy.

Hodnotami, kterymi se pfi tom fidime, jsou nase absolutni pfipravenost, spolehlivost a
naskok. Za své si je bere cela organizace, abychom dokazali nadchnout zakazniky, vytvofit
silnou identitu, zvysit hodnotu spole¢nosti, dosahovat ziskového rastu, trvale odvadét svou
praci a udrzet si angazované zaméstnance.

Spole¢nost Leadec stoji a pada s nasazenim svych zaméstnanci, ktefi kazdy den délaji
maximum pro to, aby procesy u naSich zakaznikl bézely hladce a bezpecné. NaSe
urazovost je vyrazné pod odvétvovym primérem — v duchu motta ,Safety — it's your life".
Jako poskytovatel sluzeb pro Spi¢ky nejriznéjSich oboru disponuje Leadec rozsahlymi
znalostmi a globalni siti na ¢tyfech kontinentech. Tak Leadec zajiStuje svym zakaznikim
naskok — a ten je dan dynamikou spolecnosti a osvéd&enymi partnerstvimi, ktera sahaji
desitky let do minulosti. Diky nadSeni pro techniku, odbornym znalostem a dlouholetym
zkuSenostem se servisnimi divizemi vyrobcl automobild pomaha Leadec vyrobcum a
je spolehlivym partnerem svych zakaznikd — a hovofi jejich jazykem. Nasi zakaznici védi,

Ze vzdy délame maximum, abychom jim vyhovéli.

Kazdy jednotlivy zaméstnanec hraje roli v naplfiovani davéry ze strany nasich zakaznika,
vlastniku, kolegu i vefejnosti. Abychom si tuto davéru udrzeli, dodrzuji v8ichni zaméstnanci
zakony i naSe vnitfni podnikova pravidla (dodrzovani predpist). Tento kodex chovani
celém svété. Tento kodex chovani slouzi také jako privodce pro zaméstnance, jimz

pomaha jednat nezavisle a pro dobro firmy.
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Kazdy zaméstnanec musi na vlastni zodpovédnost zajistit, aby jeho chovani bylo vzdy v
souladu s timto kodexem chovani. V tomto ohledu museji jit nasi vedouci pracovnici
prikladem. Nestaci jen efektivné tato pravidla sdélovat, ale museji vést pfikladem a
ujiStovat se, ze zaméstnanci je nasleduji. Na§ tym vedoucich musi byt prvnim kontaktem

pro pfipad, ze zaméstnanci budou mit jakékoli dotazy souvisejici s timto kodexem chovani.

Tento kodex chovani a v ném obsazena pravidla jsou soucasti naseho systému fizeni rizik,
ktery slouzi k ochrané spolecnosti Leadec Group a kazdého z jejich zaméstnancl. Kodex
uvadi minimalni standard, ktery je nutné lokalné rozsifit v souladu s pfisnéjSimi mistnimi
pravnimi pozadavky a kulturnimi zvyklostmi. V pfipadech, kdy kromé tohoto kodexu
chovani existuji samostatné pokyny ke zvlastnim okolnostem, plati tyto jako doplfkova
nafizeni spole¢né s timto kodexem chovani. Aktualni platné pokyny jsou k dispozici na

intranetové strance ,Compliance“ (Dodrzovani predpisu).

Tento kodex chovani plati pro vSechny zaméstnance spole¢nosti Leadec Group po celém
svété. Pravidla obsazena v tomto kodexu plati také pro vztahy mezi vdemi spoleénostmi ve

skupiné Leadec a jejich zaméstnanci. Nepfedstavuji ovSem zaklad pro prava tfetich stran.

2 Spoluprace s obchodnimi partnery

Spolec¢nost Leadec poskytuje vysoce kvalitni sluzby zakaznikim i dalSim obchodnim
partnerdm a jedna s nimi s vysokou profesionalitou a absolutni integritou. Proto musi byt

zakladem veskeré komunikace a smluvnich vztahu korektnost, Cestnost a transparentnost.

2.1 Konkurence

Firma Leadec vzdy dodrzuje pravidla Cestné soutéze a podporuje vSechny snahy o
zachovani volného trhu a svobodné soutéze na narodni i mezinarodni urovni. Spole¢nost
Leadec se tedy nebude snazit uzavfit zadnou smlouvu, pokud by to znamenalo poruseni

platnych zakona.

2.1.1 Dohody, kartely a vylouceni konkurence

VSichni zaméstnanci jsou povinni dodrZzovat zakony proti omezovani obchodu. Jsou proto
zakazany formalni i neformalni dohody s konkurenci za u¢elem omezovani soutéze. Totéz
plati pro nevyicené, znamé dohodnuté postupy. Dale neni povoleno vymezovat si prodejni

oblasti ani délit se o zakazniky s konkurenci, stejné jako nesmi dochazet k zadnym
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dohodam ¢&i vyménam informaci s konkurenty ohledné cen, dodavatelskych vztah,
obchodnich podminek, kapacit, trznich podilt, ziskovych marzi, nakladd, zakaznickych
udaja, obsahu nabidek &i nabidkového chovani. Pokud spole¢nost Leadec dosahne

dominantni trzni pozice, nesmi byt tato pozice zneuzivana nezakonnymi zpulsoby.

VSechny navrhované smlouvy s konkurenty museji byt pfedem predany zodpovédnému
pravnimu oddéleni ke kontrole a pfedstaveny zaméstnanci ve funkci CFO (finanéni feditel)

spole¢nosti Leadec Group ke schvaleni.

2.1.2 Uplatky a korupce
Leadec netoleruje zadnou formu uplaceni, korupce €i prani Spinavych penéz. Veskeré

obchodni aktivity spole¢nosti museji byt provadény v duchu poctivosti a odpovédnosti.

2.1.2.1 Nabizeni a poskytovani benefitl
V hospodarské soutézi spoléha Leadec na kvalitu a uspéch svych sluzeb. Proto nedovoluje

zadné dohody nebo dopliikové smlouvy, jez zahrnuji nepfipustné benefity. To plati pro
pFimé i nepfimé udélovani vyhod jednotlivedm ¢i organizacim v souvislosti s dohodnutim,
prirknutim, schvalenim, zajiSténim, implementovanim ¢i placenim za smlouvy. Také to plati
pro vSechny smlouvy s obchodnimi partnery, jejich zaméstnanci a kancelaremi i tretimi

stranami. Totéz plati pro benefity spojené se spravnim Fizenim.

Nepfipustné benefity mohou mit podobu penéz, vécnych &i jinych pinéni. Pfifknuti vyhod
jednotlivei muze byt nepfipustné, i pokud z nich dany Clovék té€zi jen nepfimo. Takovym
druhem nepfimé vyhody muaze byt platba uskuteénéna pro €lena rodiny nebo platby (napf.
dary) provedené tfeti strané, v jejichz disledku dany jednotlivec ziska néjakou vyhodu,

napfriklad zlepS$i své socialni Ci politické postaveni.

Dary a pozvanky jsou povoleny, pouze pokud jsou z hlediska hodnoty, finanéniho di
spoleCenského kontextu &i v jinych ohledech pfiméfené a nemohou ovlivnit jednani &i
rozhodnuti pfijemce nebo vést k pocitu zavazku na strané pfijemce. Pfi odesilani pozvanek
na néjakou udalost je dale nutné zajistit, Ze tato udalost co do rozsahu a typu odpovida
danym obchodnim kruhim a Ze konkrétné souvisi s ur€itymi obchodnimi ¢innostmi. Zvlasté
pfisné normy je nutné aplikovat v pfipadé statnich Ufednikd. Penézni dary jsou zakazany

za vSech okolnosti.

Veskeré nahrady (napf. provize) placené tfetim stranam (jako jsou zastupci, makléfi,

konzultanti a zprostfedkovatelé) museji odpovidat v rozumném poméru provedené praci.
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Takové néhrady museji byt poskytnuty v objemu, ktery nevyvola dojem, Ze se tim
obchazeji pravidla o poskytovani nepfipustnych vyhod. Smlouvy se zastupci, makléfi,
konzultanty C&i zprostfedkovateli, v€etné vSech pozdéjSich dodatk(i, museji byt celé v
pisemné formé a museji zavazovat smluvni strany k dodrzovani vy$e uvedenych principl
za vSech okolnosti a neposkytovat uplatky. Tyto smlouvy museji byt pfed uzavienim

schvaleny zaméstnancem ve funkci CFO spole¢nosti Leadec Group.

2.1.2.2 Pozadovani a pfijimani vyhod

| kdyz je bézné dostavat od obchodnich partneri dary omezené velikosti, mlze to poskodit
povést spoleCnosti a vést ke stfetu zajmu. Z tohoto ddvodu maji zaméstnanci Leadec
pfrisné zakazano pozadovat nebo pfijimat osobni vyhody, jako jsou sluzby nebo nevhodné
pozvanky, at uz sami pro sebe &i pro jim blizké jednotlivce a instituce. Vyjimkou jsou
obcCasné dary malé hodnoty. Penézni dary nejsou pfipustné za Zadnych okolnosti. Veskeré
dalsi nabidky daru Ci benefitd je nutné odmitnout a ohlasit nadfizenému. Jinak plati vySe

uvedend pravidla.

2.1.2.3 Prani $pinavych penéz
Spole¢nost Leadec zajidtuje dodrzovani vSech platnych ustanoveni potirajicich prani

Spinavych penéz.

2.1.2.4 Pr¥ispévky politickym organizacim, dary a sponzorovani
Spolec¢nost Leadec dostava zadosti o dary od rGznych organizaci a instituci. Dary je

zapotiebi poskytovat transparentnim zpisobem. To znamena, Ze musi byt znamy pfijemce
a zamyslené vyuziti. Platby na soukromé bankovni ucty nejsou povoleny. Nesméji probihat
takové platby organizacim, které by mohly poSkodit povést spolecnosti Leadec. V pfipadé
schvaleni darl je nutné dodrzet vySe uvedena pravidla. To plati predevSim pro dary
pfedané v dobé schvalovani smlouvy a dary obsahové souvisejici se smlouvou. VSechny
riizné druhy dard politickym stranam vyzaduji schvaleni ze strany spravni rady spole¢nosti
Leadec Group. V pfipadé sponzorovani musi existovat rozumny vztah mezi objemem

podpory a dohodnutym vykonem na oplatku.

2.1.3 Patenty, prava pramyslového vlastnictvi

Firemni patentové chranéné technologie se neustale vyviji a nové objevy i zlepSovani
know-how mohou mit zasadni vyznam pro zachovani konkurenceschopnosti. Proto Zadny
zameéstnanec nesmi nepfipustnym zplsobem odhalit nové znalosti nebo firemni tajemstvi

zadné treti strané. DuSevni vlastnictvi spoleCnosti Leadec je tfeba zabezpecCovat.
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VSichni zaméstnanci museji respektovat prava prumyslového vlastnictvi tfetich stran.
Zadny zaméstnanec nesmi ziskavat tajné informace od tfetich stran ani takova tajemstvi

neopravnéné vyuzivat. Kradez dusevniho vlastnictvi tfetich stran je pfisné zakazana.

Plagiaty nelze uvadét do obéhu ani ziskavat a museji byt okamzit€ oznameny vedeni

spoleénosti.

2.2 Vybér obchodnich partnert

Spolec¢nost Leadec provadi spravedlivé a nezaujaté zkoumani vSech nabidek / poptavek
svych dodavatell, subdodavatell a zakaznika (dale jen ,obchodni partnefi). Posouzeni
zakazky, rozhodnuti o zakazce, udéleni zakazky a jeji zpracovani musi vychazet vyhradné
z profesionalnich kritérii a musi byt provedeno transparentnim zplsobem. Leadec uzavira
uplna a jednoznacna ujednani s obchodnimi partnery a dokumentuje je v€etné naslednych
zmeén a doplnéni. Za Zadnych okolnosti neni dovoleno neopravnéné uprednostnit néjakého
obchodniho partnera nebo mu naopak branit v soutézeni. PFi vybéru obchodnich partnert
spole¢nost Leadec pozaduje, aby také oni respektovali hodnoty uvedené v tomto kodexu.
Poruseni ze strany obchodniho partnera mlze vést k okamzitého ukon&eni obchodniho
vztahu. Podrobnosti o spolupraci s obchodnimi partnery upravuje Kodex chovani

obchodnich partnertd spole¢nosti Leadec.

2.3 Pravidla pro kontrolu obchodu

2.3.1 Embargo

Rada pravnich prostfedi, v nichZ spoleénost Leadec plsobi, zahrnuje zakony a nafizeni o
kontrole obchodu, jez omezuji €i zakazuji pfeshraniCni pfevazeni &i prenaseni zboZzi,
sluzeb a technologii, ale také provadéni ur€itych mezinarodnich kapitalovych transakci a

plateb.

To mize mit dopad na export zbozi, sluzeb ¢&i technologii z téchto zemi a import do nich.
Vsichni zaméstnanci, ktefi se zabyvaji exportem nebo importem zbozi, sluzeb, technologii
Ci mezinarodnimi kapitalovymi transakcemi a platbami, museji znat pfislusné zakony a

narizeni o kontrole obchodu a pfesné je dodrzovat.

2.3.2 Sankéni seznamy
Sankéni seznamy jsou oficialnim registrem, ktery uvadi jednotlivce, skupiny nebo

organizace, na které jsou uvalena ekonomicka nebo pravni omezeni.
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Sankéni seznamy maiji za cil napomahat boji s mezinarodnim terorismem podkopavanim
jeho ekonomickych zakladl a zabranovat vSem finanénim transakcim i vyuzivani
ekonomickych zdroju. Proto je zakazan obchod i dalSi obchodni vztahy s jednotlivci,

firmami, skupinami a organizacemi uvedenymi na sank&nich seznamech.

Spoleénost Leadec Group neuzavie Zadny obchod ani nevstoupi do Zadnych obchodnich
svazkl s jednotlivci, firmami, skupinami a organizacemi uvedenymi na sankénich

seznamech.

3 Zameéstnanci ve spole¢nosti Leadec

Aby byl zajiStén trvaly uspéch podnikani, musi jit produktivita a lidskost ruku v ruce.
Ekonomicky uspéch spole€nosti Leadec zavisi na pomoci a spolupraci zaméstnancl po
celém svété. Jako pro poskytovatele sluzeb jsou zaméstnanci nejvétSim aktivem

spoleénosti Leadec.

3.1 Princip dvou osob

LPrincip dvou osob” zajiStuje snizovani rizika Spatného rozhodovani jak z hlediska vnitinich
rozhodnuti, tak i reprezentovani spole¢nosti navenek. Pokud neni spole¢né zastoupeni na
jednani se tfetimi stranami pravné nemozné, je nutné vytvofit interni pravidla pro zajisténi
kontroly rozhodnuti dvéma osobami. Vyhradniho zastupce je zasadné& mozné jmenovat
pouze vyjimecné pro konkrétni akce a pouze po predchozim schvaleni ze strany CFO

spoleCnosti Leadec Group.

3.2 Rizeni lidskych zdrojii

Vsichni zaméstnanci museji dodrzovat tento kodex chovani a nas tym vedoucich musi jit
pfikladem. Spolec¢nost Leadec buduje atmosféru divéry, v niz vedouci zodpovidaji za
zajisténi dostateCného dohledu, tak aby znemoznili nebo zkomplikovali jakékoli poruSovani

tohoto kodexu chovani v jim pfislusné oblasti.

3.3 Rovné prilezitosti

Spole¢nost Leadec respektuje prava muzl a Zen, menSin a puvodnich obyvatel po celém
svété. Jako spoleCnost s globalnim dosahem pracuje se zaméstnanci a obchodnimi
partnery mnoha rliznych narodnosti, kultur a svétonazord. Spole€nost Leadec se hlasi

k rozmanitosti, inkluzi, rovnosti Sanci a zaklada si na tom, aby na jejich pracovistich
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panovaly respekt a tolerance a aby se tam vSechny osoby téSily ucté. Netoleruje
nezakonné odliSné zachazeni (diskriminaci), obtéZovani ani ponizovani. Pfedevsim
netoleruje diskriminaci na zakladé rasy, etnického plvodu, pohlavi, téhotenstvi Cdi
rodiCovstvi, rodinného stavu, nabozenstvi i svétonazoru, politickych hledisek, télesného Ci

duSevniho postizeni, véku nebo genderové identity.

3.4 Pracovni podminky

Zaméstnanci jsou pfijimani a zaméstnavani na zakladé férovych, zakonnych pracovnich
podminek a eticky spravnym zplisobem. Neni branéno vytvareni organu hajicich zajmy
zaméstnancu v souladu se zakonem. Pfi zaméstnavani mladych pracovnikd se dba na to,
aby jim nebyly svéfovany ukoly, které prekracuiji jejich fyzické ¢i psychické schopnosti nebo
je vystavuji Skodlivému puUsobeni nebezpecnych latek. Pro vSechny zaméstnance plati
zakonné minimalni pozadavky, zejména neni pfekraCovana zakonna maximalni pracovni
doba a dodrzuji se zdkonna ustanoveni o praci v noci, dobé odpocinku, ro¢ni dovolené a
prestavkach. V pfipadé chybgjicich minimalnich norem, resp. zakonnych pfedpist se
pouzije mezinarodni standard ILO, ktery zakotvuje maximdlni pracovni dobu 48 hodin
tydné a prestavku minimalné 24 hodin kazdych sedm dni. Dale Ize dle ILO pfechodné a
v nouzovych pfipadech vykonavat maximalné 12 hodin prace prescas tydné. Je tfeba dbat
na zdravi a bezpecnosti zaméstnanct a chranit je. Spole¢nost Leadec poskytuje svym
zameéstnancum spravedlivy plat a zajiStuje dobré pracovni podminky spliujici vSechny
zakonné pozadavky. Odmita vS8echny formy nucené prace a prace déti i veSkeré formy

moderniho otroctvi a obchodu s lidmi.

3.5 Predchazeni stretu zajmu

Pro spole¢nost Leadec je dulezité, aby se jeji zaméstnanci nedostavali b&€hem své prace
do stfetu zajmu Ci loajality. K takovym stfetim muze dojit napfiklad v situaci, kdy probihaji
obchodni transakce mezi spolecnostmi skupiny Leadec a zaméstnanci nebo jejich blizkymi
rodinnymi pfislusniky. VSechny takové transakce je nutné pfedem oznamit pfisluSnému

manazerovi a nechat je schvalit.

3.5.1 Druhé zaméstnani
Pokud chce zaméstnanec pfijmout druhé vydéleCné zaméstnani, musi nejprve ziskat
pisemny souhlas od svého vedouciho; pro vedouci pracovniky plati, ze potfebuji pisemny

souhlas od dozor¢i rady a oddéleni lidskych zdroja.

Kodex chovani Leadec Group
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3.5.2 Politické aktivity

Spole¢nost Leadec se neucCastni aktivit souvisejicich s politickymi  stranami.
Zaméstnancum ovSem nijak nebrani ucastnit se odpovidajicich politickych procest mimo
pracovni dobu. Obzvlast vita aktivitu zaméstnancl v ob&anskych a socialnich zalezitostech
a jejich ucast v socialnich a charitativnich €innostech. Zaméstnanci, ktefi se vénuji témto
aktivitam, tak Cini jako soukromé osoby. O¢ekava se, Ze tyto aktivity budou vykonavat tak,

aby nemohlo dojit ke stfetu s jejich pracovnimi zajmy.

3.6 Ochrana aktiv

Spole¢nost Leadec pozaduje po svych zaméstnancich ochranu hmotnych i nehmotnych
aktiv firmy. Mezi tato aktiva patfi majetek, vyrobni zafizeni a inventarni zasoby, cenné
papiry a hotovost, vybaveni a zasoby kancelafi, informacni systémy a software, jakoz i
patenty, prava k ochrannym znamkam a know-how. PoruSeni zakona, jako jsou podvod,
kradez, zpronevéra a prani Spinavych penéz, bude stihano. Ohledné pfijatelnosti

obchodnich rizik si prostudujte Systém fizeni rizik.

Veskeré stroje a vybaveni spoleCnosti Leadec Ize pouzivat pouze pro pracovni ucely,
pokud neni vyuziti k soukromym ucelim pfimo povoleno. Pfi praci s internetem nesmi
nikdy dochazet k pfijimani a/nebo odesilani informaci, jez podnécuji rasovou nenavist,

oslavuji nasili &i jiné zlo€iny nebo maji urazlivy obsah.

3.7 Platby

Aby byla zaru€ena plna transparentnost, platby spole¢nosti Leadec Group budou probihat

vyhradné bankovnimi pfevody. Hotovostnim platbam je nutné se v maximalni mife vyhybat.

V&echny platby museji byt provedeny pfimo pfislusnému obchodnimu partnerovi. Zadny
zameéstnanec nesmi provadét platby pod zvlastnim jménem, na uCet vedeny jen pod Cislem

ani na ucet néjake treti strany (i kdyz to obchodni partner pfimo pozaduje).

Pokud se nelze vyhnout hotovostni platbé, musi zaméstnanec platbu zaznamenat véetné
jména osoby, jez platbu provadi, jména osoby, ktera platbu schvalila, jména a adresy
pfijemce, Castky, data a uCelu platby. Tuto dokumentaci je nutné okamzité predat

finanénimu oddéleni pfislusné spolecnosti skupiny Leadec Group.

Zadny zaméstnanec nesmi provést, povolit ani jinak ovlivnit platbu spoleénosti Leadec

Group pro sebe nebo ¢lena rodiny.

Kodex chovani Leadec Group
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3.8 Pouzivani informaci

Spoleénost Leadec olekava, ze zaméstnanci budou pfi praci s informacemi spole¢nosti

dostate¢né ostraziti.

3.8.1 Duvérnost

Je nezbytné zachovavat davérnost ohledné internich zalezitosti, které nebyly oznameny
vefejnosti. To plati také pro vynalezy a dalSi typy know-how. Tyto elementy jsou zasadni
pro dlouhodoby uspéch spoleCnosti Leadec Group a zarukou jeji budoucnosti.
Zaméstnanci proto nesméji neopravnéné predavat informace o novych objevech ani
firemni ¢i obchodni tajemstvi zadné tfeti strané, a to v zadné podobé. To plati také po

ukonceni zaméstnaneckého pomeéru.

3.8.2 Ochrana dat a zabezpeceni informaci

Globalni elektronicka vymeéna informaci je zasadni pro produktivitu zaméstnancu a
obchodni Uspéch obecné. Kromé pfinosll vSak elektronicka komunikace znamena také
rizika v oblasti ochrany a zabezpedeni dat. Oficialni dokumenty a média pro ukladani dat
museji proto byt neustale chranény pred pfistupem tfetich stran. Vedouci i vSichni
zameéstnanci museji pouzivat efektivni ochranné postupy zabranujici vzniku téchto rizik,

pficemz se jedna o dulezitou soucast fizeni IT.

Zaméstnanci, ktefi nakladaji s osobnimi Udaji, se mohou opfit o rady a podporu pfislusnych

povérencl pro ochranu osobnich udajl.

3.8.3 Vnitini informace
Neni povoleno dosahovat osobnich vyhod ani vyhod pro jiné vyuzivanim vnitfnich

informaci. Totéz plati pro nepovolené zvefejhovani vnitinich informaci.

3.8.4 Pravdiva hlaseni

Béhem tvorby uUstnich a pisemnych zprav pro interni i externi pouziti jsou zaméstnanci
povinni fikat pravdu. Je zakazana jakakoli nepravdiva prezentace obsahu ¢i manipulace
s nim. Spole¢nost Leadec si je védoma své finanéni odpovédnosti a dodrzuje veskera

pravidla Fadného, editovatelného ucetnictvi.

3.9 Bezpeénost prace, zdravi, ochrana zivotniho prostredi a udrzitelnost

Spole¢nost Leadec se vzdy snazi ochranovat lidi, zvifata, zivot, zdravi a druhovou

rozmanitost a zodpovédné nakladat se zdroji vSeho druhu (voda, vzduch, plda, suroviny,
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energie), chemikaliemi i nebezpe€nymi materidly. Je zodpovédnosti vSech zaméstnancu
vyhybat se rizikim na pracovisti, dbat na blahobyt zvifat, minimalizovat poskozovani
zivotniho prostfedi (napf. vyuZzitim obnovitelnych energii, ekologictéjSich alternativ,
biologicky rozlozitelnych produkt(l). a vyuzivat prostfedky ekonomicky. Spole¢nost Leadec
dodrzuje platné vnitrostatni i mezinarodni zakony a pfedpisy na ochranu zivotniho
prostiedi. Navic usiluje o zlepSeni energetické ucinnosti, omezeni dopadu na Zivotni

prostfedi a boj proti zméné klimatu.

Pfi provadéni svych vykonl se spoleCnost Leadec Fidi zasadami udrzitelnosti a
ekologic¢nosti. Vyslovné odkazuje na zakaz protipravni zékaz protiprdvniho nuceného
vyklizeni a zabaveni pldy, lesll a vod pfi jejich nabyvani, pfi vzniku zastavby &i pfi jiném
pouziti, pokud tato puda, lesy a vody zajistuji lidskou obzivu. Je nutné dbat na co nejmensi

vyuzivani plidy a zamezovat odlesnovani nebo je kompenzovat.

3.10 Kvalita

Trzni uspéch sluzeb spolecnosti Leadec neoddélitelné souvisi s jejich kvalitou. Spole¢nost
Leadec Group vyzaduje vysokou uroveri odborné zpusobilosti, kreativity, dovednosti a
starostlivosti od v8ech svych zaméstnancl. Netoleruje iamysiné a nedbalé chovani, které

vede ke snizovani kvality vykona.

4 Zavedeni kodexu chovani

4.1 Organizace dodrzovani predpist

Spolecnost vytvofila komisi pro dodrzovani predpisl, jez zodpovida za zavadéni a
vynucovani kodexu chovani. V souladu s organizaci systému fizeni rizik spole¢nosti
Leadec funguje CFO skupiny Leadec jako kontaktni osoba v roli kontrolora dodrzovani
predpisU a zodpovida za implementovani kodexu chovani. V ramci jednotlivych spoleénosti

Leadec piebira tento ukol CFO nebo jim jmenovany ¢len vedeni Leadec Group.

4.2 Poradenstvi

Spole¢nost Leadec poskytuje svym zaméstnancum informace, jeZ jim pomohou vyhnout se
moznym poruSenim zakona a tohoto kodexu chovani. To zahrnuje pfedevSim Skoleni
ohledné konkrétnich témat a vybranych rizikovych oblasti. Pokud maji zaméstnanci
nezodpovézené otazky, mohou je pfesmérovat na FD spoleCnosti, na zodpovédné pravni

oddéleni &i oddéleni lidskych zdroju nebo na ¢leny komise pro dodrzovani predpisu.

Kodex chovani Leadec Group
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Spolec¢nost Leadec rovnéz vytvofila tym podpory k zodpovidani dotaz( tohoto druhu.
Odpovidajici kontaktni udaje a dalsi relevantni informace o dodrzovani predpisu najdete v

intranetové aplikaci ,Compliance” (Dodrzovani predpis(i) spole¢nosti Leadec.

4.3 Stiznosti a komentare

Vsichni zaméstnanci mohou a maiji pravo hlasit poruseni nebo domnéla poruseni kodexu
chovani spole¢nosti Leadec. Oznameni Ize provést i anonymné. Podle zvazeni
zaméstnance muze byt kontaktem pro tento u€el pfimy nadfizeny, zodpovédny
zaméstnanec oddéleni lidskych zdroji, FD dané spole¢nosti, CFO skupiny Leadec Group
nebo kterykoli ¢len komise pro dodrzovani predpisl. Potfebné kontaktni udaje budou
zpfistupnény vSem zaméstnancim celé skupiny vhodnymi kanaly, coz zahrnuje

publikovani na intranetové strance ,Compliance® (Dodrzovani predpist).

Zaméstnanec, ktery na zakladé konkrétnich dikazl( a v dobré vife upfimné véfi, ze byly
nebo mohly byt poruseny zakony kodex chovani, a ktery vyuzije svého prava ohlasit toto
spole¢nosti Leadec, nebude vystaven ZzZadnému postihu. V takovém pfipadé udini
spolecnost Leadec vSechny potifebné kroky k ochrané daného zaméstnance pfed moznou
odplatou. V_.mozném a pravné povoleném ¢&i poZzadovaném rozsahu bude spoleCnost
Leadec zachovavat duvérnost ohledné identity vSech zaméstnancu, ktefi dodrzi tento
postup hlaseni poruseni nebo domnélého poruseni kodexu chovani. Totéz plati pro identitu
zameéstnancu, ktefi spolupracuji pfi vySetfovani poruseni nebo domnélého poruseni

kodexu chovani.

4.4 Provadéci narizeni

Spole¢nost Leadec vyda dalSi nafizeni ohledné zavadéni vybranych ¢lanku tohoto kodexu

chovani. Tato nafizeni budou FeSit také otazky o interpretaci a postupu schvalovani navrha.

Tento Kodex chovani spoleCnosti Leadec Group je k dispozici v nékolika jazycich. V
pfipadé odliSnosti ¢ nesouladu riznych verzi ma prednost némecky text. Nejnovéjsi verze
je  k dispozici na internetu na strance www.leadec-services.com/the-leadec-

group/compliance.
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45 Obecnaustanoveni

V nékterych zemich, obchodnich oblastech ¢i na nékterych trzich nebo vuci nékterym

obchodnim partnerdm mohou platit pfisnéj$i predpisy nez ty, které jsou zakotveny v tomto

Vv s

Stuttgart, 30. 08. 2023

/(wtq . = M@Kﬁ

Markus Glaser-Gallion Christian Geissler Markus Hucko
CEO Leadec-Gruppe CFO Leadec-Gruppe COO Leadec-Gruppe
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