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Kddex spravania
Code of Conduct

V tomto Kodexe spravania (Code of Conduct) sa pre lepSiu Citatefnost pouziva vSeobecny
muzsky rod. V8etky odkazy na osoby sa vztahuju rovnako na Zeny, muzov a iné rodové

identity.
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1 Preambula

Spolo¢nost’ Leadec je poprednym globalnym servisnym S$pecialistom pokryvajiucim cely
zivotny cyklus tovarne a prisludna infratruktiru. Sprevadzame svojich zakaznikov vo
vyrobnom priemysle uz viac ako 60 rokov: od planovania, inStalacie a automatizacie az po
prevadzku tovarni a budov. Pritom nas vedie naSa vizia: Sme poprednym servisnym
Specialistom pre tovarne dneska a zajtrajSka. NasSa misia: Udrziavame tovarne v prevadzke
a pripravujeme ich pre buducnost. Ako to robime? Vyuzivame odborné znalosti celého
zivotného cyklu tovarni na viac ako 300 vyrobnych miestach po celom svete, ako aj nase

vlastné digitalne platformy.

Hodnoty, ktorymi sa riadime, su absolitna angazovanost, spolahlivost a naskok. Zije nimi
celad organizacia s ciefom inSpirovat’ zakaznikov, vytvarat silnu identitu, zvySovat hodnotu
spolo¢nosti, rast so ziskom, dosahovat udrzatefny vykon a spajat angaZovanych
zamestnancov.

Spolo¢nost’ Leadec sa opiera o angazovanost' svojich zamestnancov, ktori kazdy den robia
vSetko pre to, aby zabezpedili hladky a bezpeény priebeh zakaznickych procesov.
Frekvencia nehdd v naSej spolo¢nosti je hilboko pod priemerom frekvencie nehéd v tejto
oblasti priemyslu. Nase motto znie ,Bezpeénost — ide o vas Zivot (Safety — it's your life)“. Ako
poskytovatel sluzieb pre najlepSich v tomto odvetvi disponuje spolo¢nost Leadec odbornymi
znalostami a globalnou sietou na Styroch kontinentoch. Tymto spdsobom zaistuje Leadec
svojim zakaznikom naskok — a ten vychadza z dynamiky spolo€nosti a z osved€enych a
desatrocia trvajucich partnerstiev. Spolo¢nost Leadec podporuje vyrobcov a dodavatelov na
celom svete pri zvySovani spolahlivosti, efektivnosti a kvality ich vyroby, priCom ju pohana
nadSenie pre technoldgie, odborné znalosti a dlhoroCné skusenosti v servisnej oblasti v
automobilovom priemysle. Spolo¢nost Leadec je spolahlivym partnerom pre svojich
zakaznikov — a hovori ich jazykom. Nasi zakaznici vedia, Ze pre nich vZzdy urobime vsetko a

eSte aj nieCo navyse.

Kazdy jednotlivec spolocnosti prispieva k naSej dbveryhodnosti v oCiach zakaznikov,
majitelov a verejnosti. Aby sme takyto pohlad zabezpedili, dodrziavaju vSetci spolupracovnici
zakony a naSe vnutropodnikové predpisy (Compliance). Tento Kédex spravania zahffia

v8etky dblezité a celosvetovo uznavané pravidla platné pre vSetkych spolupracovnikov
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spolo¢nosti Leadec. Okrem toho sluzi Kédex spravania ako smernica pre zamestnancov,

aby im pomé&hala konat’ nezavisle, a sluzila pre dobro spolo¢nosti.

Kazdy zamestnanec je zodpovedny za dodrziavanie tohto kédexu ako aj spravanie sa podla
neho. Nasi veduci pracovnici musia ist’ prikladom, pricom musia predpisané pravidla nielen
sami dodrziavat, ale ich aj vyzadovat od svojich podriadenych. Veduci pracovnici su prvymi
partnermi pri komunikacii so svojimi zamestnancami v oblasti Kédexu spravania a pri

objasneni suvisiacich otazok.

Tento Kbédex spravania a s nim suavisiace normy su €astou nasho systému rizikového
manazmentu, ktory ma za ulohu zaroven kazdého zamestnanca spoloc¢nosti Leadec chranit.
Kodex spravania predstavuje minimalny Standard, ktory treba prispésobit regionalnym
poziadavkam, ktoré zodpovedaju prisnym lokalnym a kulturnym zvyklostiam. Pokial su
okrem tohto Kédexu spravania k dispozicii aj samostatné smernice na Specialne témy, budu
sluzit ako dodato¢né ustanovenia popri Kddexe spravania. Aktualizované platné smernice

su dostupné aj cez intranetovu stranku kédexu ,Compliance®.

Tento Kodex spravania je platny pre v8etkych zamestnancov skupiny Leadec na celom
svete. Stanovy opisané v tomto kédexe su uplatfiované na jednotlivé spolognosti skupiny

Leadec, ako aj na jej zamestnancov, priom tym nezakladaju prava v prospech tretich osob.

2 Spolupraca s obchodnymi partnermi

Leadec poskytuje okrem vysoko kvalitnych sluzieb pre zakaznikov a ostatnych obchodnych
partnerov aj vysoku profesionalitu a absolutnu bezuhonnost vo vzdjomnom kontakte. Preto
su korektnost, Cestnost’ a transparentnost’ stredobodom kazdej komunikacie vo vSetkych

zmluvnych vztahoch.

2.1 Hospodarska sut'az

Leadec dodrziava pravidla spravodlivej hospodarskej sutaze a podporuje vSetky snahy o
presadenie vofného trhu a otvorenej obchodnej sutaze na vnutroStatnej aj medzinarodnej
urovni. Leadec sa preto zriekne kazdej zakazky, ktord by mohla ziskat porusenim platnych

zakonov.
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2.1.1 Dohody, kartely a odstupenie z hospodarskej sut'aze

Kazdy zamestnanec je povinny dodrziavat zakony na ochranu pred obmedzenim
hospodarskej sutaze. Preto je zakdzané uzatvarat' s konkurentmi formalne alebo neformaine
dohody, ktorych ucelom alebo vysledkom by bolo nepripustné obmedzenie hospodarske;j
sutaze. Toto ustanovenie plati pre ticho prijimané a umyselne zosuladené spravanie. Podla
tychto pravidiel je preto medzi konkurentmi nepripustné najma rozdelovanie oblasti alebo
zdkaznikov, ako aj dohody alebo poskytovanie informacii o cenach, dodavatelskych
vztahoch, podmienkach, kapacitach, trhovych podieloch, marziach, nakladoch, Specialnych
informéciach o zdkaznikoch a informaciach o obsahu ponuk alebo spravani v ramci ponuk.
Ak Leadec ziska postavenie dominantné na trhu, nesmie ho zneuzivat v rozpore s pravnymi

predpismi.

Vsetky zamyslané dohody s uastnikmi hospodarskej sutaze sa musia vopred predlozit’ na
kontrolu prisludnému pravnemu oddeleniu a na schvalenie riaditelovi finanéného useku

skupiny Leadec..

2.1.2 Podplacanie, korupcia a pranie Spinavych penazi
Leadec netoleruje ziadnu formu podplacania, korupcie alebo prania Spinavych penazi.
Vsetky obchodné aktivity tykajuce sa firmy musia byt zaloZzené na ¢estnom a zodpovednom

zmys$lani a konani.

2.1.2.1 Ponukanie a poskytovanie vyhod
V rdmci hospodarskej sutaze spolo¢nost Leadec stavia na kvalite a vykonnosti svojich

sluzieb. Z tohto dévodu su zakazané akékolvek dohody alebo vedfajSie dohody, ktoré sa
vztahuju na priame alebo nepriame poskytnutie vyhod v prospech jednotlivych os6b alebo
organizacii suvisiace so sprostredkovanim, zadavanim, schvalenim, dodavkou, plnenim
alebo uhradou zékaziek. Tyka sa to najma v8etkych dohdéd s naSimi obchodnymi partnermi,
ich zamestnancami alebo verejnymi Cinitefmi, ale aj s inymi tretimi stranami. To isté plati pre

vyhody suvisiace s Uradnym stykom.

Takéto nepripustné vyhody moézu tvorit pefiazné, materialne alebo iné prispevky.
Poskytnutie vyhod urcCitej osobe moze byt zakazané aj vtedy, ked je tejto osobe vyhoda
poskytovana len nepriamo; takouto nepriamou vyhodou méze byt napriklad urcita sluzba
pribuznému tejto osoby alebo plnenie (napr. dary) inym tretim stranam, vdaka ktorym tato
osoba ziska vyhodu, napriklad vo forme vylepSenia spoloCenského alebo politického

postavenia.
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VSetky dary a pozvanky su pripustné len vtedy, ak su takého rozsahu, Ze na zaklade svojej
hodnoty, finanéného alebo spoloenského rdmca alebo z iného hladiska nie su spésobilé
zakazanym spésobom ovplyviiovat konanie a rozhodnutia prijemcu alebo uviest prijemcu
do zavazujucej zavislosti. V pripade pozvanok na podujatia je potrebné dbat na to, i ide o
bezné obchodné podujatie vhodné typovo aj rozsahom, a & ma podujatie jednoznacny
obchodny kontext. Prisne meradlo sa musi uplathovat najmad na verejnych Ccinitelov.

Penazné dary su v kazdom pripade zakazané.

VSetky odmeny (napr. provizie), vyplacané tretim stranam (najma zastupcom, maklérom,
poradcom alebo sprostredkovatelom), musia byt v primeranom a odévodnitef/nom pomere k
ich ¢innosti. Rozsah tychto odmien musi byt taky, aby sa nemohlo predpokladat, Zze sa
pouzivaji na obidenie vySSie uvedenych predpisov tykajucich sa poskytovania
nepovolenych  vyhod. Dohody so zastupcami, maklérmi, poradcami alebo
sprostredkovatelmi vratane vSetkych dodatoCnych zmien, musia byt zachytené v pisomnej
podobe, musia zmluvné strany zavazovat k neustalemu dodrzZiavaniu vysSie uvedenych
zakladnych zasad a zakazovat uplatky. Tieto dohody musia byt pred uzavretim schvalené

prislusnym riaditeflom finanéného Useku skupiny Leadec.

2.1.2.2 Pozadovanie a prijimanie vyhod
Dary od obchodnych partnerov su bezné v obmedzenom rozsahu, ale mézu ohrozit’ povest

podniku alebo viest' ku konfliktom zaujmov. Preto sa zamestnancom spol. Leadec prisne
zakazuje pozadovat alebo prijimat osobné vyhody, napr. sluzby alebo nenalezité pozvanky
pre seba, blizke osoby alebo institucie. Vynimku tvoria prilezitostné dary nizkej hodnoty.
V z&sade je prisne zakazané prijimat pefiazné dary akéhokolvek typu. V pripade ponuky
darov alebo vyhod mimo tychto pripadov musi byt ponuka odmietnuta a je nutné o tom

informovat’ nadriadeného. V ostatnych pripadoch platia pravidla uvedené vysSSie.

2.1.2.3 Pranie $pinavych penazi
Leadec zabezpecuje dodrziavanie prislusnych platnych ustanoveni proti praniu Spinavych

penazi.

2.1.2.4 Financna podpora politickym organizaciam, dary a sponzoring
Leadec dostava z rozli¢nych organizacii a institacii Ziadosti o dary. Dary sa poskytuju

transparentnym spésobom, teda musi byt znamy prijemca aj spésob pouzitia. Platby na
sukromné ucty su zakazané. Je zakazané poskytovat prispevky organizaciam, ktoré by

mohli poskodit povest spolo¢nosti. VSeobecne je pri poskytovani prispevkov potrebné
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zabezpecit, aby boli dodrzané pravidla uvedené vyS$Sie; plati to najma pre dary, ktoré su
Casovo a vecne blizke zakazkam. Dary akéhokolvek typu pre politické strany si vyzaduju
suhlas vedenia skupiny Leadec. Pri sponzoringu je nutné dbat na to, aby existoval primerany

vztah medzi podporou a dohodnutou protisluzbou.

2.1.3 Patenty, prava priemyselného vlastnictva

Neustaly rozvoj firemnej technolégie, nové vynalezy a vylepSovanie know-how maju
rozhodujuci vyznam pre zachovanie konkurencieschopnosti. Z tohto dévodu nesmie Ziaden
zamestnanec sprostredkovat nové poznatky alebo vyrobné tajomstva nepripustnym
spbsobom tretim stranam. Treba zabezpecit dusevné vlastnictvo spol. Leadec.

Kazdy zamestnanec musi reSpektovat ochranné prava tretich stran. Ziaden zamestnanec si
nesmie neopravnene zadovazit tajomstva ftretich stran, alebo ich vyuzivat. Kradez

duSevného vlastnictva inych je prisne zakazané.

Plagiaty sa nesmu uvadzat do obehu ani nadobudat a musia sa okamzite nahlasit vedeniu

spolo¢nosti.

2.2 Vyber obchodnych partnerov

Leadec skuma vSetky ponuky/dopyty svojich dodavatelov, subdodavatelov, zakaznikov
(obchodnych partnerov) spravodlivym a nezaujatym spdsobom. Kontrola, rozhodnutie,
zadanie a realizacia zakazky sa musia vykonavat vyhradne na zaklade vecnych hladisk a
musia byt transparentné. Leadec uzatvara dohody s obchodnymi partnermi Gplne a jasne
a dokumentuje ich vratane ich dodatoénych zmien a dopinkov. Neopodstatnené
uprednostnenie alebo obmedzovanie obchodnych partnerov je prisne zakazané. Pri vybere
obchodnych partnerov Leadec pozaduje, aby sa aj u obchodného partnera dodrziavali
hodnoty uvedené v tejto smernici. Ich poruSenie zo strany obchodného partnera méze viest
k okamzitému ukoneniu obchodného vztahu. Podrobnosti k spolupraci s obchodnymi

partnermi reguluje dokument Leadec Business Partner Code of Conduct.

2.3 Kontrolné obchodné predpisy

2.3.1 Embargo
Vefla jurisdikcii, v ktorych Leadec p6sobi, prijalo zakony na kontrolu obchodu a predpisy,
ktoré obmedzuju alebo zakazuju cezhrani¢ny pohyb tovaru, sluzieb a technolégii ako aj

niektoré cezhrani¢né kapitaloveé transakcie a platby.
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Tieto mézu postihnut’ nielen vyvoz, ale aj dovoz tovaru, sluZieb alebo technoldgii z tychto

krajin resp. do tychto krajin.

VSetci zamestnanci, ktori sa podielaju na vyvoze alebo dovoze tovaru, sluZieb alebo
technoldgii, ako aj na cezhraniénych kapitalovych transakciach a platbach, musia byt

oboznameni s prislusnymi kontrolnymi obchodnymi predpismi a prisne ich dodrziavat.

2.3.2 Zoznamy sankcii

Zoznamy sankcii su oficidlne zoznamy, v ktorych sU uvedeni jednotlivci, skupiny alebo
organizacie, vodi ktorym boli vyslovené hospodarske a/alebo pravne obmedzenia. Ugelom
tychto zoznamov sankcii je odstranit hospodarsku zakladfiu medzinarodného terorizmu tym,
Ze budu odstranené akékolvek finanéné transakcie a vyuzité ekonomické zdroje. Preto su
obchodné alebo iné podnikatefské vztahy s osobami, podnikmi, skupinami alebo
organizaciami uvedenymi v zoznamoch sankcii zakazané. Skupina Leadec nebude
vstupovat do Ziadnych obchodnych alebo inych podnikatelskych vztahov s osobami,
podnikmi, skupinami alebo organizaciami uvedenymi v zoznamoch sankcii resp. ich s nimi

udrziavat.

3 Zamestnanci skupiny Leadec

Produktivita a ludskost' su neoddelitefnou sucastou, potrebnou pre trvalo udrzatelny uspech
podnikania. Hospodarsky uspech spolo¢nosti Leadec je mozné zabezpedit len
prostrednictvom zamestnancov pracujucich po celom svete. Pre Leadec ako poskytovatela

sluzieb su najva¢sim bohatstvom zamestnanci.

3.1 Princip ,,Styroch o¢i“

Princip ,Styroch oci (dvojitej kontroly)* je navrhnuty tak, aby sa zniZilo riziko chybnych
rozhodnuti jednak pri internych rozhodovaniach ako aj pri zastupovani spolo¢nosti navonok.
Ak podla zakona nie je mozné spolo¢né zastupovanie spolo¢nosti navonok, je potrebné
prijat interné pravidla, ktoré zabezpecia princip ,Styroch oéi“. Vyhradné pravomoci na
zastupovanie mozu byt poskytnuté zasadne iba obmedzene na jednotlivé konanie a len s

predchadzajucim suhlasom finan&ného riaditela skupiny Leadec.

3.2 Kultlra vedenia zamestnancov

Vsetci zamestnanci su povinni dodrziavat tento kddex, priCom najma veduci pracovnici

musia ist prikladom. V ramci kultury dévery, ktoru v skupine Leadec pestujeme, su
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zodpovedni zato, aby v oblasti, za ktoru su zodpovedni, nedochadzalo k Ziadnemu
poruSovaniu tohto kdédexu, ktorému by bolo mozné zabranit alebo predist na zaklade

primeraného dohfadu.

3.3 Rovnost’ prilezitosti

Leadec dodrziava fudské prava a prava zien ako aj prava mensin a pévodného obyvatelstva
na celom svete. Ako globalne pbsobiaca spolo¢nost Leadec spolupracuje so
zamestnancami a obchodnymi partnermi rozli€cnych narodnosti, kultir a svetonazorov.
Leadec sa zavazuje k rozmanitosti, inklGzii a rovnosti prilezitosti a zasadzuje sa za pracovné
prostredie, ktoré sa vyznacuje reSpektom a toleranciou av ktorom su vsetky osoby
reSpektované.

Leadec nestrpi ziadne nezakonné zaobchadzanie (diskriminaciu), obtazovanie alebo
ponizovanie. Netoleruje najma zZiadne znevyhodrfovanie z rasistickych dévodov alebo na
zaklade etnického poévodu, pohlavia, tehotenstva alebo rodiCovstva, rodinného stavu,
vierovyznania alebo svetonazoru, politického presvedcCenia, telesného alebo duSevného

obmedzenia, veku alebo sexualnej identity.

3.4 Pracovné podmienky

Zamestnanci sU prijimani a zamestnavani na z&klade spravodlivych a z&konnych
pracovnych podmienok. Nezabrafuje sa vytvaraniu zakonnych zastupeni zaujmov
zamestnancov. Pri zamestnavani mladych zamestnancov sa dba na to, aby nedostavali
pracu, ktord presahuje ich fyzické a duSevné schopnosti alebo zahffha Skodlivé vplyvy
nebezpeCnych latok. Na vSetkych zamestnancov sa vztahuji minimalne zakonné
poziadavky, najmad sa neprekraCuje zakonom stanoveny maximalny pracovny cas
a dodrziavaju sa zakonom stanovené ustanovenia o praci v noci, Casoch odpocinku, ro¢nej
dovolenke a prestavkach. Ak chybajd minimalne normy prip. zdkonné predpisy, ma sa
uplatiiovat medzinarodna norma MOP, ktora stanovuje maximalne 48 hodin tyZzdenne
s prestavkou v trvani najmenej 24 hodin kazdych sedem dni. Okrem toho sa podla MOP
mdze obcas a v nudzovych pripadoch odpracovat maximalne 12 hodin nad€asov tyzdenne.
Musi sa reSpektovat a chranit zdravie a bezpecnost zamestnancov.

Leadec ponuka svojim zamestnancom primerant mzdu a spravodlivé pracovné podmienky,
ktoré zodpovedaju vSetkym zakonnym poziadavkam. Leadec odmieta akukolvek formu

natenej prace a prace deti a vSetky formy moderného otroctva a obchodovania s fudmi.

Kédex spravania skupiny Leadec
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3.5 Predchadzanie konfliktu zaujmov

Leadec kladie dbéraz na to, aby sa jej zamestnanci pri vykonavani svojich pracovnych
povinnosti nedostali do konfliktu zaujmov alebo konfliktov lojality. Takéto konflikty mézu
nastat napriklad pri uzatvarani obchodov medzi spoloénostou zo skupiny Leadec a
zamestnancami alebo ich blizkymi pribuznymi. Takéto obchody musia byt pred uzavretim v

kazdom pripade ozndmené prisluSnému vedeniu spolo¢nosti a musia sa nechat schvalit.

3.5.1 Vedlajsia ¢innost’
Prijatie dalSieho plateného zamestnania zamestnancom musi byt vopred pisomne
schvalené prislusnym vedenim spolo€nosti a v pripade manazérov je potrebné pisomné

schvalenie poradnym zborom a personalnym oddelenim.

3.5.2 Stranicko — politické aktivity

Leadec sa nezuc&astfiuje na stranicko-politickych aktivitach. Zamestnancom vSak v Ziadnom
pripade nebrani, aby sa vo svojom volnom €ase primeranym spdsobom zuc&astriovali na
politickom diani. Leadec vita obCiansku a spoloCensku, ako aj charitativnu a socialnu
angazovanost’ svojich zamestnancov. Zamestnanci, ktori sa angazuju v tychto oblastiach,
vykonavaju tuto ¢innost' ako sukromné osoby. Tuto €innost vSak musia vykonavat takym

spbsobom, aby bol v kazdom pripade vylu¢eny konflikt zaujmov s pracovnymi zaujmami.

3.6 Ochrana majetku

Leadec od svojich zamestnancov poZaduje, aby chranili hmotny a nehmotny majetok
spolocnosti. K tomuto majetku patria okrem iného nehnutelnosti, prevadzkové prostriedky a
skladové zasoby; cenné papiere a pefazna hotovost’; zariadenia kancelarii a kancelarske
potreby; informacné systémy a softvér, rovnako ako patenty, prava na ochrannu znamku a
know-how. PoruSenia prava ako podvod, kradez, sprenevera a pranie Spinavych penazi su
trestnopravne stihané. Z hladiska moznych podnikovych rizik odkazujeme na manazment
rizik v spolo¢nosti.

Vsetky priestory a zariadenia spol. Leadec sa mbézu vyuzivat len sluzobne, pokial nie je ich
sukromné vyuzitie vyslovne povolené. Pri pouzivani internetu je potrebné dbat na to, Ze je
zakazané stahovat alalebo dalej odosielat informacie, ktoré vyzyvaju k rasovej

neznasanlivosti, velebeniu nasilia a inym trestnym &inom, alebo ktoré maju urazajuci obsah.
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3.7 Platby

Pre zabezpecCenie uplnej transparentnosti musia byt financné platby zo strany skupiny
Leadec vykonavané vyhradne bezhotovostnymi platbami. Platbam v hotovosti je potrebné
sa maximalne vyhnut.

V&etky platby musia byt smerované priamo na prisluéného obchodného partnera. Ziadny
pracovnik nesmie uskutoCnit' platby na osobitné meno alebo bankové konto, ¢i dokonca na
konto tretej osoby (ani v pripadoch, ak je to explicitnou poziadavkou obchodného partnera).
Pokial nie je mozné vyhnut sa platbe v hotovosti, musi zamestnanec prislusnu platbu
zdokumentovat tak, aby bolo zrejmé meno platiacej osoby, meno osoby, ktord platbu
schvalila, meno a adresa prijimatela platby, penazna Ciastka, datum a ucel platby.
Dokumentacia o takejto platbe musi byt okamzite dorucena na finanéné oddelenie prislusnej

spolo¢nosti skupiny Leadec.

Ziadny z pracovnikov skupiny Leadec nesmie uskutoénit’ platbu vo svoj prospech, respektive

v prospech svojho pribuzného, pripadne takuto platbu povolit alebo ovplyvriovat.

3.8 Zaobchéadzanie s informéaciami

Pri zaobchadzani s firemnymi informaciami Leadec pozaduje dodrziavanie primeranej

opatrnosti.

3.8.1 Mi¢anlivost’

V pripade internych zaleZitosti, ktoré nie su zverejiované, je potrebné zachovavat
micanlivost’. Plati to aj pre vynalezy a ostatné know-how. Tieto prvky su zakladnym kamefiom
trvalého uspechu a zarukou buducnosti skupiny Leadec. Z tohto dovodu nesmie ziaden
zamestnanec sprostredkovat interné informacie alebo vyrobné alebo obchodné tajomstva
neopravnene v akejkolvek podobe tretim stranam. Plati to aj po ukonéeni pracovného

vztahu.

3.8.2 Ochrana udajov a bezpeénost’ informacii

Celosvetova elektronicka vymena informacii je rozhodujucim predpokladom pre efektivitu
zamestnancov a pre celkovy obchodny uspech. Vyhody elektronickej komunikacie su vSak
spojené s rizikami ochrany udajov a ich zabezpe€enim. Pracovné podklady a datové nosice
musia byt preto neustale doékladne chranené pred pristupom tretich stran. U&inna prevencia
proti tymto rizikam je zaroven ulohou vedenia, ako aj ulohou kazdého jednotlivca a dblezitou

sucastou manazmentu informacnych technoldgii.
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Zamestnanci, ktori pracuju s osobnymi Gdajmi, dostavaju poradenstvo a podporu od
kompetentnych zamestnancov poverenych ochranou osobnych udajov.

3.8.3 Znalost’ internych skutoénosti
Ziskanie osobnych vyhod pre seba alebo iné osoby vyuZitim internych firemnych poznatkov
je zakdzané. To isté plati pre neopravnené odovzdanie informécii o takychto internych

skutoénostiach.

3.8.4 Riadne predkladanie sprav

Pri internom ako aj externom predkladani sprav su zamestnanci povinni poskytovat
pravdivé, pisomné alebo slovné vyhlasenia. Zobrazenie alebo manipulacia s obsahom je
zakazand. Leadec si je vedoma svojej financnej zodpovednosti a dodrziava vSetky pravidla

spravneho a auditovatelného uctovnictva.

3.9 Bezpecénost’ pri praci, ochrana zdravia a zivotného prostredia a trvala
udrzatelnost’

Ochrana ludi a zvierat, zivota, zdravia druhovej rozmanitosti a zodpovedné zaobchadzanie
so zdrojmi vSetkych druhov (vodou, vzduchom, pédou, surovinami, energiami), chemikaliami
a nebezped&nymi latkami je pre Leadec samozrejmostou. Ulohou vietkych zamestnancov je
zabranit ohrozeniu ludi na pracovisku, dbat na dobré Zivotné podmienky zvierat,
minimalizovat' vplyv na Zivotné prostredie (napr. pouzivanim obnovitelnych zdrojov energie,
ekologickejSich alternativnych rieSeni, biologicky odburatelnych produktov) a 3Setrne
zaobchadzat so zdrojmi. Leadec sa riadi platnymi vnuatrostatnymi a medzindrodnymi
zakonmi a predpismi tykajucimi sa zivotného prostredia. Okrem toho sa Leadec snazi zlepSit
energeticku efektivnost, znizit' vplyvy na zivotné prostredie a uskutoCnit opatrenia proti
klimatickym zmenam.

Pri poskytovani sluzieb sa Leadec riadi zasadami trvalej udrzatefnosti a ekologickej
anosnosti. Leadec vyslovne poukazuje na zakaz nezakonného vystahovania a odnatia pody,
lesov a vodnych pléch pri nadobudani, vystavbe alebo inom vyuZivani pody, lesov a vodnych
ploch, ktorych vyuzivanie zabezpecuje obzivu 0séb. Pozornost sa ma venovat minimalnemu

vyuzivaniu pédy a zamedzeniu odlesfiovania alebo kompenzacii zar.

3.10 Kvalita

Trhovy uspech sluzieb spol. Leadec je neoddelitelne spojeny s ich kvalitou. Skupina Leadec

kladie vysoké poziadavky na vSetkych zamestnancov, ¢o sa tyka ich odbornej spésobilosti,
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kreativity, zruénosti a starostlivosti. Leadec nebude tolerovat’ spravanie, ktoré vyustuje do

znizenej kvality.

4 Presadzovanie Kédexu spravania

4.1 Komisia pre dodrziavanie predpisov

Leadec zriadila komisiu oddelenia Compliance. Jej ulohou je dbat na realizaciu a
presadzovanie Kédexu spravania. Podla organizacie riadenia rizik v skupine Leadec su na
urovni koncernu kontaktnou osobou finanéni riaditelia ako pracovnici povereni dohlfadom
nad dodrziavanim predpisov a realizaciou Koddexu spravania. V ramci jednotlivych
spolo¢nosti skupiny Leadec vykonavaju tuto ulohu vzdy ich finanéni riaditelia alebo

manazéri, vymenovani prislusnymi finanénym riaditefom skupiny Leadec.

4.2 Poradenstvo

Leadec poskytne svojim zamestnancom primerané informacie, ktoré im pomézu zabranit
pripadnému poruseniu zakonov a tohto Kdédexu spravania. To zahffia najma Skolenie v
ur€itych tematickych okruhoch a vo vybranych rizikovych oblastiach. V pripade dalSich
otdzok sa moze kazdy zamestnanec obratit na finanéného riaditela svojej spolo¢nosti, alebo
na prislusné pravne alebo personalne oddelenie ¢i na ¢lenov komisie oddelenia Compliance.
Okrem toho skupina Leadec zriadila pre pripad takychto otazok asistenénu sluzbu. Prislusné
kontaktné udaje a dalSie relevantné informacie na tému suladu néjdete na intranete Leadec

aj na internete (www.leadec-services.com) pod klu€¢ovym slovom ,Compliance®.

4.3 Staznosti a upozornenia

Kazdy zamestnanec ma moznost a pravo nahlasit skupine Leadec poruSenie Kodexu
spravania alebo pripadné podozrenie z jeho poruSenia. Hlasenia mézu byt aj anonymné.
Kontaktnou osobou v tomto pripade méze byt podfa vyberu zamestnanca jeho priamy
nadriadeny, prislusny pracovnik personalneho oddelenia, finan¢ny riaditel jeho spolo¢nosti,
finan€ny riaditel skupiny Leadec alebo ktorykolvek &len komisie Compliance. Potrebné
kontaktné Udaje budl spristupnené vSetkym zamestnancom v celej Skupine Leadec,
prostrednictvom vhodnych komunikaénych kanalov, vratane zverejnenia na intranetovej

stranke v Casti ,Compliance®.

Zamestnanec, ktory na zaklade konkrétnych dokazov dospel v dobrej viere k presvedceniu,

Ze doslo k poruseniu zdkonov alebo Kédexu spravania, alebo by k takémuto poruseniu mohlo
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dojst’ a nasledne vyuZije svoje pravo nahlasit takéto poruSenie alebo podozrenie, sa nemusi
obavat Ziadnej ujmy v akejkolvek forme. Ak to je potrebné, Leadec prijme v kazdom pripade
opatrenia, ktoré budu chranit oznamujuceho zamestnanca pred takymito ujmami. Ak to je
mozné a pravne pripustné alebo potrebné, Leadec bude pokladat totoznost zamestnanca,
ktory nahlasi porusenie Kédexu spravania alebo podozrenie z jeho porusenia, za dovernu.
To isté plati pre totoznost zamestnancov, ktori sa budu podielat na vyjasneni pripadu

porusenia Kdédexu spravania alebo podozrenia z jeho poruSenia.

4.4 Vykonavacie predpisy

Leadec vyda dalSie predpisy k vybranym tematickym okruhom tohto Kédexu spravania. Tieto

predpisy budu rieSit’ a opisovat okrem iného aj dalSie sporné otazky a schvalovacie postupy.

Tento Kodex spravania (Code of Conduct) skupiny Leadec je uverejneny v rozliénych
jazykoch. V pripade odchylok alebo rozporu medzi jednotlivymi jazykovymi verziami je
smerodajné nemecké znenie. Prislusné aktualne znenie najdete na internetovej stranke

www.leadec-services.com/the-leadec-group/compliance.

45 VSeobecne

V jednotlivych krajindch, oblastiach podnikania alebo na trhoch alebo vo vztahu k
obchodnym partherom mézu existovat’ prisnejSie predpisy, ako su tie, ktoré su opisané v
tomto Kédexe spravania. V takychto pripadoch sa maju zasadne uplatfiovat prisnejsie
predpisy.

V Stuttgarte 30.08.2023

fls f1-fn. ////év %0@

Markus Glaser-Gallion Christian Geissler Markus Hucko
CEO Leadec-Gruppe CFO Leadec-Gruppe COO Leadec-Gruppe
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