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1 Preambuta

Grupa Leadec (zwana w dalszej czesci ,Leadec”) to wiodacy na swiecie dostawca ustug

technicznych na kazdym etapie cyklu zycia fabryki i infrastruktury towarzyszace;.

Nasi dostawcy i podwykonawcy (zwani w dalszej czesci ,Partnerami Biznesowymi”) majg
znaczny wkiad w sukces Leadec. Dlatego wazne jest dla nas wspdlne zrozumienie zgodnego
z prawem, etycznie poprawnego i zgodnego z zasadami zréwnowazonego dziatania, co
uznajemy jako warunek i podstawe dla naszej wspoipracy. Kierujemy sie zasadag
zrownowazonego biznesu i czujemy sie odpowiedzialni za ekonomiczne, ekologiczne i
spoteczne skutki naszych dziatan. Oczekujemy tego samego réwniez od naszych
kontrahentdw, przede wszystkim w dziedzinie uczciwej konkurencji, bezpieczenstwa i higieny
pracy, praw cziowieka, w tym praw kobiet, réwnouprawnienia, zakazu dyskryminaciji i zakazu
nekania, promowania réznorodnosci, sprawiedliwosci i integracji oraz ochrony srodowiska, jak
réwniez zwalczania korupciji.

W zwigzku z tym wzywamy do przestrzegania praw cziowieka i zachowania nalezytej
starannosci w zakresie ochrony srodowiska w celu zapobiegania wystepowaniu czynnikow
ryzyka w zakresie praw cztowieka i ochrony srodowiska, ich minimalizacji albo zaprzestania

naruszania obowigzkéw w zakresie praw cztowieka i ochrony srodowiska.

Wymagania dotyczgce zrownowazonego biznesu sg oparte na krajowych i miedzynarodowych
wytycznych i konwencjach, miedzy innymi zasadach UN Global Compact, wytycznych OECD
dla firm miedzynarodowych, konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO) i
wytycznych ONZ w dziedzinie gospodarki i praw cztowieka.

Grupa Leadec zaleca swoim Partnerom Biznesowym certyfikacje lub ogdlne stosowanie
miedzynarodowych norm ISO 9001 (Systemy zarzadzania jakoscig), 1SO 14001 (Systemy

zarzgdzania srodowiskowego) i ISO 45001 (Systemy zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng

pracy).

Kazdy z naszych Partnerow Biznesowych jest odpowiedzialny za przestrzeganie co najmniej
zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie Postepowania oraz w stosownym przypadku
weryfikacje wiasnego kodeksu postepowania pod katem zgodnosci co najmniej z
wymaganiami Leadec, a takze natozenie w sposob wigzgcy na podmioty w ramach swojego

tahcucha dostaw takich samych lub poréwnywalnych standardéw.
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2 Przestrzeganie zasad swobodnej i uczciwej konkurencji

Przepisy prawa dotyczgce ochrony swobodnej i uczciwej konkurencji muszg byé zawsze
przestrzegane. Partnerzy Biznesowi respektujg zasady wolnego rynku i otwartej konkurenciji.
Wiasnosc¢ intelektualna firmy musi by¢ chroniona. Zakazuje sie wprowadzania do obrotu i
nabywania plagiatow; takie przypadki nalezy niezwiocznie zgtasza¢ dyrekgji firmy. Kradziez
wlasnosci intelektualnej innych jest $cisle zakazana. Naruszenia przepiséw prawa
dotyczgcych ochrony konkurencji, takie jak zawieranie niezgodnych 2z prawem,
ograniczajgcych  konkurencje porozumieh miedzy przedsiebiorcami lub tworzenie
niedozwolonych karteli, nie sg tolerowane przez Partnerow Biznesowych i podlegajg

konsekwentnemu karaniu.

3 Zwalczanie przekupstwa i korupciji

Nasi Partnerzy Biznesowi sg swiadomi swojej odpowiedzialnosci finansowej i przestrzegaja
wszystkich zasad prawidtowe] i zgodnej z wymogami audytu ksiegowosci. Nietolerowane sg
wszelkie formy przekupstwa Ilub korupcji. Wszystkie dziatania biznesowe Partnerow
Biznesowych muszg by¢ oparte na uczciwym i odpowiedzialnym mysleniu i dziataniu.

Wszelkie porozumienia dotyczgce udzielania niedozwolonych korzysci lub wptywanie na
decyzje biznesowe o0s6b trzecich poprzez czyny karalne lub dziatania nieetyczne sg
zabronione. Dotyczy to zaréwno bezposredniego, jak i posredniego udzielania korzysci
konkretnym osobom Ilub organizacjom w zwigzku 2z posredniczeniem, udzielaniem,
zatwierdzaniem, dostarczaniem i realizacjg zamowien lub zapfatg za nie. Zakazem objete sg
wszelkie porozumienia Partneréw Biznesowych z kontrahentami, ich pracownikami lub
osobami petnigcymi funkcje urzedowe, jak réwniez z innymi osobami trzecimi. To samo

dotyczy udzielania korzysci w zwigzku z postepowaniami przed urzedami.

4 Przestrzeganie embarg i list podmiotéw objetych sankcjami

Wiele jurysdykcji wprowadzito ustawy i przepisy w zakresie kontroli handlu, ktére naktadajg
ograniczenia lub zakazy transgranicznego obrotu towarow, ustug i technologii oraz
okreslonych transgranicznych transakcji kapitatowych i ptatnosci. Mogg one dotyczy¢ nie tylko
eksportu, ale takze importu towarow, ustug lub technologii z takich krajow lub do takich
krajow.

W ramach eksportu lub importu towaréw, ustug Ilub technologii oraz w ramach
transgranicznych transakcji kapitalowych i ptatnosci muszg byc¢ scisle przestrzegane wiasciwe

przepisy prawne.
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Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do kazdorazowego dokonywania majgcych
zastosowanie w danym przypadku, okreslonych przepisami kontroli na podstawie aktualnie
obowigzujgcych list podmiotéw objetych sankcjami. Prowadzenie wymiany handlowej lub
utrzymywanie innych relacji biznesowych z osobami fizycznymi lub prawnymi, grupami lub
organizacjami, ktére sg uwzglednione na aktualnie obowigzujgcych listach podmiotéw
objetych sankcjami wydanych przez UE i/lub USA, o ile majg zastosowanie w danym

przypadku, jest surowo zabronione.

5 Prawa cztowieka

Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do przestrzegania podstawowych praw cztowieka na
calym swiecie. Dotyczy to réwniez praw mniejszosci i rodzimych grup etnicznych. Sprzeczne z
prawem, nierowne ftraktowanie (dyskryminacja) oséb nie moze by¢ tolerowane. To samo
dotyczy przesladowania lub naruszania godnosci osob. W szczegodlnosci nie jest tolerowana
dyskryminacja na tle pochodzenia narodowego lub etnicznego, pochodzenia spotecznego,
stanu zdrowia, niepetnosprawnosci, orientacji seksualnej, wieku, pici, cigzy lub rodzicielstwa,

stanu cywilnego, wyznania, $wiatopogladu lub pogladdw politycznych.

6 Warunki pracy

Pracownicy naszych Partneréw Biznesowych prowadzg rekrutacje pracownikéw, a takze
zatrudniajg ich na podstawie uczciwych i zgodnych z prawem warunkéw oraz z zachowaniem
zasad etycznych, a stosunek pracy jest zawsze dobrowolny. Kazdy stosunek pracy moze
zostac rozwigzany z zachowaniem odpowiedniego lub ustawowego terminu wypowiedzenia.
Zabronione jest utrudnianie tworzenia zgodnych z prawem organizacji reprezentujgcych
interesy pracownikéw, a takze zapewniona jest, w ramach obowigzujgcych przepiséw,
swoboda zawierania koalicji, w szczegolnosci prawo do prowadzenia negocjacji po stronie
organizacji pracowniczych w sprawie ustalenia warunkéw pracy i prawo do strajku, a takze
zabroniona jest dyskryminacja ze wzgledu na przynaleznos¢ lub brak przynaleznosci do
zwigzku zawodowego lub organizacji reprezentujgcych pracownikow. Nie toleruje sie pracy
przymusowej ani pracy dzieci, handlu ludzmi i wspétczesnego niewolnictwa, panszczyzny lub
innych form naduzywania wiadzy lub wyzysku w Srodowisku miejsca pracy, na przyktad
poprzez wyzysk ekonomiczny lub wykorzystywanie seksualne i ponizanie w jakiejkolwiek
formie. Praca dzieci nie moze stanowiC przeszkody w ich uczeszczaniu do szkoty i w ten
sposob utrudnia¢ ich rozwoju. Nalezy respektowac¢ ich godnos$¢ ludzkg oraz chronic¢ ich
bezpieczenstwo i zdrowie. Wszystkich pracownikdw obowigzujg minimalne przepisy

ustawowe; w szczegolnosci niedopuszczalne jest przekraczanie ustawowego maksymalnego
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wymiaru dobowego czasu pracy, jak rowniez ustawowych przepisow dotyczgcych pracy w
nocy, wypoczynku dobowego, urlopu rocznego i przerw w pracy.

W przypadku braku odnosnych norm minimalnych lub przepiséw prawnych nalezy stosowac
miedzynarodowy standard ILO wynoszgcy maksymalnie 48 godzin pracy tygodniowo i jedng
co najmniej 24-godzinng przerwe co siedem dni. Ponadto zgodnie z ILO tymczasowo i w
nagtych przypadkach dopuszczalna jest praca w nadgodzinach w wymiarze maksymalnie 12
godzin tygodniowo. Pracownicy muszg otrzymywaé nalezyte, co najmniej minimalne
okreslone ustawg wynagrodzenie i uczciwe warunki pracy. W dziedzinie wynagrodzen nalezy
przestrzega¢ obowigzujgcych w danym przypadku, ustawowych minimalnych norm i
minimalnej wysokosci wynagrodzen dla danej branzy, aby zagwarantowaé pracownikom
mozliwos¢ utrzymania sie i zapewnienia egzystencji. Podczas pracy nalezy uwzgledniac i
chroni¢ zdrowie i bezpieczenstwo pracownikdéw. Niedozwolone jest utrudnianie tworzenia
przez pracownikéw zgodnych z prawem organizacji reprezentujgcych ich interesy.

Jezeli z powodu niedostatecznych instrukcji lub nadzoru ze strony firmy uzycie stuzb
bezpieczenstwa mogtoby doprowadzi¢ do bezprawnych dziatan, zwtaszcza naruszajgcych
zakaz tortur i okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania, spowodowac zagrozenie
zycia lub zdrowia albo zakiéci¢ wolnos$é¢ zrzeszania sie i tworzenia zwigzkdéw pracownikéw lub
pracodawcow, uzycie takich sit bezpieczenstwa jest zabronione. Stuzby bezpieczenstwa sa
zobowigzane do przestrzegania prawa i ustaw oraz standardéw obowigzujgcych w danej
branzy. Pracownicy, ktérym powierzono wykonanie uzgodnionych zadan, muszg posiadaé

kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie konieczne do wykonywania danych zadan.

7 Bezpieczenstwo pracy, zdrowie, ochrona srodowiska i
zréownowazony biznes

Ochrona ludzi i zwierzat, zycia, zdrowia, réznorodnosci gatunkowej i odpowiedzialne
postepowanie z zasobami wszelkiego rodzaju (woda, powietrze, ziemia, surowce, energia...),
w szczegolnosci z chemikaliami i substancjami szkodliwymi stanowigcych ryzyko, sg kwestig
oczywistg. Zadaniem wszystkich jest unikanie zagrozen dla cztowieka w miejscu pracy oraz, w
stosownych przypadkach, dbato$¢ o ochrone zwierzat, minimalizacje negatywnych skutkéw
dla s$rodowiska (np. przez stosowanie odnawialnych zrodet energii, przyjaznych dla
Srodowiska alternatywnych rozwigzan, produktow ulegajacych biodegradaciji), utrzymanie
dobrego stanu gleby i oszczedne wykorzystywanie zasobow. Zwracamy szczegoing uwage na
zakaz niezgodnych z prawem eksmisji oraz niezgodnego z prawem przejmowania ziemi,
laséw oraz woéd w ramach ich nabywania, wznoszenia budynkéw lub innego rodzaju
uzytkowania ziemi, lasow i wodd, ktére sg podstawg egzystencji cztowieka. Nalezy

przestrzega¢ zasady oszczednego gospodarowania ziemiag, a takze przeciwdziataé wylesianiu
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i utracie réznorodnosci biologicznej lub w stosownym przypadku zapewni¢ dziatania
kompensacyjne. Nalezy minimalizowa¢ wytwarzanie wszelkiego rodzaju odpadow i czynnikow
emisji (hatas, spaliny, gazy cieplarniane itp.), a takze regularnie sprawdzaé, czy mozliwa jest
redukcja lub catkowite zaprzestanie emisji danego czynnika (zwtaszcza dwutlenku wegla).
Nalezy rowniez sprawdzaé, czy odpady nadajg sie do ponownego uzycia lub recyklingu, a
takze inwestowa¢ w rozwigzania trwale zwiekszajgce wydajnos¢ energetyczng firmy. Jako
ogo6lne wytyczne nalezy stosowac zasady zréwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnego
traktowania srodowiska. Nalezy zapewni¢ zgodnos$¢ z Konwencjg z Minamaty w sprawie rteci
z dnia 10 pazdziernika 2013 r., Konwencjg bazylejskg o kontroli transgranicznego
przemieszczania i usuwania odpaddéw niebezpiecznych z dnia 22 marca 1989 r., a takze z
Konwencjg sztokholmskg w sprawie trwatych zanieczyszczen organicznych z dnia 23 maja 2001 r.
(Konwencja TZO) oraz rozporzadzeniem UE nr 528/2012 w sprawie produktéw bioboéjczych
(BPR).Wymagamy od naszych Partneréw Biznesowych prowadzenia systemu raportowania o
emisji gazéw cieplarnianych, ktéry bedzie dostarczat informacji o indywidualnej wielkosci
emisji wygenerowanej w zwigzku z zamoéwieniami firmy Leadec oraz wskazywat dziatania
majgce na celu redukcje i/lub kompensacje emisji w przyszitosci, co umozliwi nasz wktad w

redukcje emisji gazow cieplarnianych (dekarbonizacje) i zmniejszenie Sladu weglowego.

8 Ochrona danych i bezpieczenstwo informaciji

Dane osobowe, dokumenty firmowe, nosniki danych i systemy informatyczne nalezy ogdlnie
chroni¢ przed nieuprawnionym dostepem osob trzecich. Skuteczne zapobieganie tym ryzykom
stanowi wazng cze$¢ zarzadzania zasobami informatycznymi Partneréw Biznesowych. Srodki
bezpieczenstwa informatycznego naszych Partneréw Biznesowych muszg odpowiadac

aktualnemu stanowi techniki. Zawiera sie réwniez umowy o zachowaniu poufno$ci informaciji.

9 Przestrzeganie zasad niniejszego Kodeksu Postepowania w
fancuchu dostaw

Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do zapewnienia przestrzegania minimalnych standardow
okreslonych w niniejszym Kodeksie Postepowania rowniez przez swoich wtasnych dostawcow

i podwykonawcow.

10 Zgtaszanie naruszen zasad compliance / nielegalnych praktyk

Leadec oczekuje od swoich Partneréw Biznesowych zgtaszania przypadkéw naruszenia
zasad niniejszego Kodeksu Postepowania przez samego Partnera Biznesowego, jak i inne

podmioty, na przyktad w fancuchu dostaw (,naruszenia zasad compliance”). Do zgtaszania
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informacji o naruszeniach zasad compliance przewidziano ré6zne mozliwosci na nastepujgcej
stronie internetowej Leadec: https://www.leadec-services.com/de/die-leadec-
gruppe/compliance.

Leadec Integrity Line jako centralny system zgtoszeniowy stuzy zaréwno jako kanat
zgtaszania nieprawidtowosci przez sygnalistow, jak i jako procedura sktadania skarg
wynikajgca z obowigzkow nalezytej starannosci w tancuchu dostaw zgodnie z majgcymi
zastosowanie przepisami prawa.

Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do aktywnego wyjasniania przypadkéw podejrzenia
takich naruszen i bezwzglednej wspdtpracy w tym zakresie. W przypadku zaistnienia
uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez Partnera Biznesowego Kodeksu Postepowania
lub niedostatecznej wspotpracy Partnera Biznesowego w ramach cigzgcego na nim
obowigzku wyjasniania i wspoétpracy, Leadec moze zakonczy¢ wspotprace biznesowg na
podstawie przystugujacych mu praw umownych i ustawowych ze skutkiem natychmiastowym.
Leadec w przypadku naruszenia zasad Kodeksu Postepowania zastrzega sobie prawo do
podjecia dalszych krokéw prawnych, w szczegdlnosci do dochodzenia roszczen
odszkodowawczych. Leadec oczekuje od Partneréw Biznesowych zapewnienia osobom

zgtaszajgcym nieprawidtowosci w dobrej wierze ochrony przed negatywnymi konsekwencjami.

11 Postanowienia wykonawcze

Kodeks Postepowania Partneréw Biznesowych Grupy Leadec jest opublikowany w réznych
jezykach. W przypadku rozbieznosci lub sprzecznosci pomiedzy roznymi wersjami jezykowymi
obowigzuje wersja w jezyku niemieckim. Aktualna wersja jest dostepna w Internecie pod

adresem https://www.leadec-services.com/the-leadec-group/compliance.

12 Zobowiagzanie Partnera Biznesowego do przestrzegania
niniejszego Kodeksu Postepowania

Otrzymalismy Kodeks Postepowania i niniejszym zobowigzujemy sie do przestrzegania
postanowien niniejszego Kodeksu Postepowania Partneréw Biznesowych, niezaleznie od

naszych innych umownych zobowigzan wobec Leadec.
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13 AKCEPTACJA KODEKSU POSTEPOWANIA PARTNEROW
BIZNESOWYCH / Podpis poswiadczajacy

Nizej podpisany(-i) upowazniony(-eni) przedstawiciel(e) Partnera Biznesowego
niniejszym potwierdza(jg) akceptacje i swoje zobowigzanie do przestrzegania Kodeksu
Postepowania.

Organizacja / Petna nazwa firmy:

IMIE | NAZWISKO:
(Imie i nazwisko drukowanymi literami /
wielkimi literami)

Stanowisko/tytut:

Miejscowosé:

Data:

Podpis:

Piecze¢ firmowa:
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