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1 Preambula

Skupina podnikov Leadec (nizSie oznacovana ako ,Leadec®) je popredny globalny servisny

Specialista pokryvajuci cely zivotny cyklus tovarne a prislusnua infrastrukturu.

Nasi dodavatelia a subdodavatelia (nizSie oznacovani ako ,obchodni partneri) vyraznou mierou
prispievaju k uspechu skupiny Leadec. Preto je pre nas doblezité spolo¢né chapanie vyznamu
eticky korektného a udrzatelného obchodovania v sulade so zakonom a povazZujeme to za
predpoklad a zaklad nasej spoluprace. Riadime sa poZiadavkou udrZzatelnosti a nesieme
zodpovednost za ekonomické, ekologické a socialne vplyvy nasho obchodovania. Toto
rovnakou mierou o¢akavame od naSich obchodnych partnerov, najma s ohladom na férovu
hospodarsku sutaz, ochranu zdravia pri praci, ludské prava vratane prav zien, rovnopravnost,
nediskriminaciu a obtazovanie, reSpektovanie rozmanitosti, spravodlivost a integraciu,
environmentalnu ochranu a boj proti korupcii.

Ziadame preto, aby sa nalezitym spdsobom dodrziavali zavézky v oblasti ludskych prav a
environmentalnej nalezitej starostlivosti s ciefom predchadzat alebo minimalizovat' rizika pre
ludské prava alebo ZzZivotné prostredie alebo ukon it poruSovanie ludskych prav alebo

environmentalnych zavazkov.

Poziadavky na udrzatelnost sa riadia podla narodnych a medzinarodnych predpisov a
konvencii, okrem iného principom iniciativy OSN Global Compact, smernicami OECD pre
multinarodné spolo¢nosti, konvenciami Medzinarodnej organizacie prace (ILO) a hlavnymi
zédsadami OSN tykajucimi sa hospodarstva a ludskych prav.

Skupina podnikov Leadec odporu¢a svojim obchodnym partnerom certifikaciu podla
medzinarodnych noriem ISO 9001 (systém manazérstva kvality), ISO 14001 (systém
environmentalneho manazérstva), 1SO 45001 (systém manazérstva bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci), prip. oboznamenie sa s tymito medzinarodnymi normami.

Kazdy z naSich obchodnych partnerov je zodpovedny za to, Zze sa vzdy bude spravat minimalne
v sulade s pravidlami tohto Etického koédexu, v pripade potreby bude kontrolovat’ svoj vlastny
Eticky kodex, Ci tento zodpoveda minimalne poziadavkam skupiny Leadec a zavazne bude
implementovat rovnaké alebo podobné porovnatelné normy v ramci svojho dodavatelského

retazca.
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2 Ochrana volnej a férovej sut’aze

Zakony sluziace na ochranu volnej a férovej sutaze sa musia vzdy dodrziavat. Obchodni
partneri reSpektuju volny trh a otvorenu sutaz. DuSevné vlastnictvo spoloCnosti musi byt
chranené. Plagiaty sa nesmu dostavat do obehu, ani ziskavat a musia sa okamzite nahlasit
vedeniu spolo¢nosti. Kradez duSevného vlastnictva inych oséb je prisne zakazana. PoruSenia
z4konov o konkurencii a protimonopolnych zakonov, ako napriklad protipravne dohovory
obmedzujuce sutaz alebo vytvorenie nedovolenych monopolov, nebude obchodnymi partnermi

tolerované a bude zo zasady trestané.

3 Boj proti podplacaniu a korupcii

Nasi obchodni partneri poznaju svoju finanénu zodpovednost a dodrzZiavaju vSetky pravidla
riadneho a auditovatelného uétovnictva. V Ziadnom pripade nebudu tolerované Ziadne formy
uplatkarstva alebo korupcie. V8etky obchodné aktivity obchodnych partnerov sa musia opierat
o Cestné a zodpovedné myslenie.

VSetky dohody pre poskytovanie nedovolenych vyhod, pripadne trestné alebo neetické
ovplyviiovanie obchodnych rozhodnuti tretich osdb je zakazané. To plati tak pre priame, ako aj
nepriame poskytovanie vyhod v prospech jednotlivych osdb alebo organizécii v suvislosti so
sprostredkovanim, zadavanim, schvalovanim, dodavanim, vybavenim alebo platbou za
zékazky. Toto sa tyka vSetkych dohdd obchodnych partnerov s partnermi z uzatvarania
obchodov, ich zamestnancami alebo Gradnymi osobami, ale aj inymi tretimi osobami. To isté

plati pre poskytnutie vyhod v slvislosti s Gradnymi postupmi.

4 Dodrziavanie embarg a zoznamov sankcionovanych krajin a oséb

Mnohé jurisdikcie vydali zakony a predpisy na kontrolu obchodovania, ktoré obmedzuju alebo
zakazuju cezhrani¢né transfery tovarov, sluZieb a technoldgie, ako aj urcité cezhrani¢né
kapitalové transakcie a platby. Tieto sa mo6zu tykat nielen exportu, ale aj importu tovarov,
sluzieb alebo technoldgie z takychto krajin, prip. do tychto krajin.

V pripade exportu alebo importu tovarov, sluzieb alebo technoldgii, ako aj cezhrani¢nych
kapitadlovych transakcii a platieb, musia byt striktne dodrziavané prislusné zakonné

ustanovenia.

Obchodni partneri neustale vykonavaju zakonom predpisané prislusné kontroly na zaklade

aktualne platnych zoznamov sankcionovanych krajin a o0s6b. Obchodovanie alebo iné
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obchodné vztahy s fyzickymi alebo pravnickymi osobami, skupinami alebo organizaciami, ktoré
st uvedené v prisludnych aktualne platnych zoznamoch sankcionovanych krajin a oséb EU

a/alebo USA, je prisne zakdzané.

5 Ludské prava

Zakladné ludské prava musia zohladnit obchodni partneri po celom svete. Vyslovne sa to
vztahuje aj na prava menSin a domorodého obyvatelstva. Nerovné zaobchadzanie s osobami
v rozpore so zakonom (diskriminacia) nebude trpené. To isté plati pre obtazovanie alebo
ponizovanie os6b. Najma sa nebude tolerovat diskriminacia na zaklade narodného alebo
etnického pbévodu, socidlneho pbévodu, zdravotného stavu, zdravotného postihnutia, sexualnej
orientacie, veku, pohlavia, tehotenstva alebo rodi¢ovstva, rodinného stavu, nabozenstva,

ideoldgie alebo politického nazoru.

6 Pracovné podmienky

Pracovnici nasich obchodnych partnerov su z hladiska etiky prijimani a zamestnavani korektne
na zklade férovych pracovnych podmienok v sulade so zdkonom, pracovné pomery su vzdy
dobrovolné. V&etky pracovné pomery mozno ukon it na zaklade primeranej alebo zakonnej
vypovede. Nebrani sa vytvaraniu legitimnych organov zastupujlcich zaujmy zamestnancov,
nebrani sa pravu na vytvaranie zdruzeni na ochranu a zlepSenie pracovnych a ekonomickych
podmienok, najma pravo na kolektivne vyjednavanie o Uprave pracovnych podmienok a pravu
na Strajk, v kazdom pripade v ramci platného pravneho ramca a nikto nesmie byt na zaklade
Clenstva alebo neclenstva v odborovej organizacii alebo v zastupitelskom organe
zamestnancov znevyhodfovany. Ziadna forma nutenej alebo detskej prace, obchodovanie s
ludmi a moderné otroctvo, nevolnictvo alebo iné formy nadvlady alebo utlaku v pracovnom
prostredi v ich vlastnom podnikani a v ich dodavatel'skom retazci, ako napriklad ekonomické
alebo sexualne vykoristovanie a poniZzovanie, nebudu tolerované. Detom nesmie byt branené
v ich vzdelavani prostrednictvom zarobkovej ¢innosti, a tym ich obmedzovat' v ich rozvoji. Musi
sa re$pektovat ich lTudska dostojnost a chranit ich zdravie a bezpec¢nost. Zakonom stanovené
minimalne pozZiadavky sa vztahuju na vSetkych zamestnancov; najma sa nesmie prekrocit
zadkonom stanoveny maximalny pracovny ¢as a musia sa dodrziavat zakonné ustanovenia o
noc¢nej praci, dobach odpocinku, dovolenke a prestavkach.

V pripade chybajucich minimalnych noriem, prip. zakonnych predpisov by sa mala uplatnit
medzinarodna norma ILO, ktora upravuje maximalne 48 pracovnych hodin za tyZden, prestavku

minimalne 24 hodin po&as sedemdiiového pracovného tyzdia. Dalej podla normy ILO mdze
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byt za tyzden odpracovanych do¢asne a v nudzovych pripadoch maximalne 12 nad¢asovych
hodin. Zamestnanci dostanu primerand a zodpovedajucu odmenu, ktorej minimalnu vysku
upravuju zakony a spravodlivé pracovné podmienky. V pripade odmenovania sa dodrziavaju
platné, zakonom stanovené minimalne Standardy a minimalne mzdy prisluSnych odvetvi
hospodarstva, ak existuju, aby sa zamestnancom umoznilo zabezpedit si zivobytie, a tym svoju
existenciu. Zdravie a bezpecénost pracovnikov sa zohladfiuje a ochranuje.

Ak by v doésledku nedostatoénych pokynov alebo kontroly zo strany spolo¢nosti mohlo
nasadenie bezpelnostnych pracovnikov viest k protipravnemu konaniu, najma k poruseniu
zakazu mucenia a krutého, neludského alebo ponizujuceho zaobchadzania, k ublizeniu na
Zivote alebo na zdravi alebo k poSkodeniu slobody zdruZzovania a prava vytvarat zdruzenia na
ochranu a zlepSenie pracovnych a ekonomickych podmienok, je nasadenie tychto
bezpeCnostnych pracovnikov zakdzané. Poskytovatelia bezpeénostnych sluzieb su povinni
dodrziavat zakony a priemyselné Standardy. Personal nasadeny na vykonavanie dohodnutych

sluzieb musi mat odbornu kvalifikaciu a skusenosti potrebné na poskytovanie sluzieb.

7 Bezpecnost’ pri praci, zdravie, environmentalna ochrana a
udrzatelnost’

Samozrejmostou je ochrana fudi a zvierat, Zivota, zdravia, druhovej rozmanitosti a zodpovedné
nakladanie so zdrojmi vSetkych druhov (voda, vzduch, pbéda, suroviny, energie...), najmé s
nebezpednymi chemikaliami a $kodlivymi latkami. Ulohou v&etkych je zabranit ohrozeniu oséb
na pracovisku, reSpektovat ochranu zvierat v relevantnych oblastiach, minimalizovat’ vplyvy na
Zivotné prostredie (napr. vyuzZivanim obnovitefnych zdrojov energie, ekologickejSich
alternativnych rieSeni, biologicky odburatelnych vyrobkov), udrziavat nedotknutu kvalitu pédy a
Setrne vyuzivat zdroje, ako aj znizovat' produkciu odpadu, produkciu vzduchovych, vodnych
a zvukovych emisii. Vyslovne upozorfiujeme na zékaz protipravneho nuteného vystahovania
a protipravneho odnatia pody, lesov a vodnych pléch pri nadobudani, stavbe alebo inom
vyuzivani pédy, lesov a vodnych ploch, ktorych uzivanie zabezpeluje obZivu Eloveka. Je
potrebné dbat’ na minimalne vyuzivanie pédy a predchadzat’ odlesfiovaniu a strate biodiverzity,
predchadzat im alebo ich kompenzovat. VSetky druhy odpadov a emisii (hluk, vyfukové plyny,
sklenikové plyny atd.) sa musia obmedzit na minimum a pravidelne sa musi vyhodnocovat, &i
je mozné emisie (najma oxid uhli€ity) znizit' alebo ich vzniku Uplne zabranit. Tiez je potrebné
preskimat, i je mozné odpady opatovne pouzit alebo recyklovat, a treba investovat do
opatreni, ktoré trvalo udrzatelne zlepSia energeticki efektivnost spolo¢nosti. Zameranie si

vyzaduje principy udrzatelnosti a ekologickej Unosnosti. Musi sa zabezpelit sulad s
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Minimatskym dohovorom o ortuti z 10. oktobra 2013, Bazilejskym dohovorom o riadeni pohybu
nebezpecnych odpadov cez hranice Statov a ich zneSkodriovanim z 22. marca 1989 a
Stokholmskym dohovorom o perzistentnych organickych latkach (POPs Convention) z 23.
maja, 2001 a nariadenim o biocidnych vyrobkoch (EU) &. 528/2012 (BPR). Od nasich
obchodnych partnerov vyzadujeme, aby si vytvorili systém na podavanie sprav o emisiach
sklenikovych plynov, z ktorého budl zjavné individualne podiely spb6sobené na zaklade
poverenia od skupiny Leadec a budu v nom uvedené opatrenia na ich buduce znizenie alebo
kompenzéaciu, &im prispievaju k znizeniu emisii sklenikovych plynov (dekarbonizacia) a

zniZeniu uhlikovej stopy.

8 Ochrana udajov a bezpeénost’ informacii

Osobné udaje, obchodné dokumenty, datové média a informacno-technologické
spracovatelské systémy musia byt zo zasady chranené pred neopravnenym pristupom tretich
osdb. Uginna prevencia tychto rizik predstavuje ddleziti sugast informaéno-technologického
manazmentu obchodnych partnerov. Bezpecnostné opatrenia useku IT nasich obchodnych
partnerov zodpovedaju sucasnému stavu techniky. Uzatvaraju sa aj dohody o zachovéavani

mlicéanlivosti.

9 Dodrziavanie zasad tohto Etického kdédexu v ramci dodavatelského
ret'azca

Obchodni partneri sa zavazuju presadit dodrziavanie minimalnych Standardov spisanych v

tomto Etickom kodexe aj v pripade svojich vlastnych dodavatefov a subdodavatelov.

10 Nahlasenie porusovania pravidiel/Whistleblowing

Leadec oCakava od obchodnych partnerov nahlasenie vlastnych poruseni a poruseni zo strany
tretich oséb, napr. v dodavatelskom retazci, tykajucich sa tohto Etického kédexu (,porusenia
dodrziavania pravidiel®) skupine Leadec. Na nahlasenie upozorneni na porusenia pravidiel su
k dispozicii rbézne moznosti na nasledujucej webovej stranke skupiny Leadec:
https://www.leadec-services.com/de/die-leadec-gruppe/compliance. Linka integrity Leadec ako
centralny systém nahlasovania sprav sluzi ako oznamovaci kanal pre oznamovanie a ako
postup pri podavani staznosti zaloZeny na povinnostiach nalezitej starostlivosti dodavatelského

retazca podla platnych zakonov.
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Obchodni partneri st povinni aktivne objasfiovat podozrivé pripady a pritom bezvyhradne
spolupracovat. Ak existuje odévodnené podozrenie na previnenie zo strany obchodného
partnera voci Etickému kédexu alebo v pripade podozrenia neddjde k dostato€nému spineniu
povinnosti objasfiovania a spoluprace, méze skupina Leadec s okamzitou platnostou ukongit
obchodny vztah na zaklade existujucich zmluvnych alebo zakonnych prav. Leadec si v pripade
previnenia vocéi Etickému kédexu vyhradzuje pravo na podniknutie dalSich pravnych krokov,
najma narokov na nahradu skody.

Spolo¢nost’ Leadec oCakava, Ze jej obchodni partneri budu chranit oznamujuce strany pred
represaliami v désledku hlasenia podaného v dobrej viere.

11 Vykonavacie ustanovenia

Eticky kodex pre obchodnych partnerov od skupiny Leadec je zverejneny v réznych jazykoch.
V pripade odchylok alebo rozporu medzi réznymi jazykovymi verziami je rozhodujicim nemecké
znenie. Aktualne znenie ngjdete na webe na https://www.leadec-services.com/the-leadec-

group/compliance.

12 Zavazok obchodného partnera na zaklade tohto Etického kédexu

Obdrzali sme Eticky kédex a tymto sa zavazujeme dodrziavat okrem naSich ostatnych
zakonnych povinnosti voci skupine Leadec aj ustanovenia tohto Etického kédexu uréeného pre

obchodnych partnerov.
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13 Potvrdenie/siihlas OBCHODNEHO PARTNERA s Etickym
kodexom

NizSie podpisany splnomocneny zastupca/zastupcovia Obchodného partnera tymto
potvrdzuje, Ze obchodny partner prijima a dodrziava Kédex spravania obchodného partnera.

Organizacia/celé meno spoloc¢nosti:

MENO kontaktnej osoby:
Pali¢kové pismo/velké pismena

Funkcia/nazov pracovnej pozicie:

Miesto:

Datum:

Podpis:

Pediatka spolo¢nosti:
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