
Unser Nachhaltigkeitsansatz
Ziele bis 2025

Verantwortung für 

unsere Mitarbeiter und 

die Gesellschaft

Reduzierung der von 

uns verursachten 

Umweltbelastung

Achtung und Schutz 

unserer Integrität

Langfristiger 

Mehrwert für den 

Kunden

• < 1,5 nicht 

meldepflichtige Unfälle

• < 1,0 Unfälle mit 

Ausfallzeit pro 1 Mio. 

gearbeiteter Stunden

• 30 % Frauen in 

Führungspositionen

• 100 Top-Lieferanten 

verpflichtet auf unsere 

Nachhaltigkeitspolitik

• -15 % CO2-Emissionen 

gemessen am 

Gesamtausstoß

• 50 % der Stapler mit 

Verbrennungsmotor 

durch Stapler mit 

Elektromotor ersetzt

• 65 % des Stroms aus 

erneuerbaren Quellen

• > 90 % der Mitarbeiter 

zu Themen wie 

Datenschutz, 

Prävention von 

Korruption, Cyber-

sicherheit usw. geschult

• > 90 % der Mitarbeiter

sind zu relevanten 

Menschenrechts-

themen, z. B. 

Menschenhandel und 

Zwangsarbeit, geschult

• > 95 % 

Vertragsverlängerungs-

quote mit unseren 

Kunden

• Unterstützung der 

Kunden bei der 

Erhöhung ihrer 

Nachhaltigkeit durch 

umweltfreundliche 

Dienstleistungen


