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1 Uvod

Firemni kultura spole¢nosti Leadec pevné vychazi z naSich hodnot: Spoluprace, Spickové
vykony, integrita. Nase charakteristika nas odliSuje od konkurence a je Ustfednim motivem
nasSeho kazdodenniho jednani: blizkost zakaznikiim, globalni sit, prvotfidni sluzby, inovace
a bezpecnost prace. Ve smyslu podnikatelského ducha se tyto zakladniprincipy dodrzuji v
celé organizaci, aby se zvySovala jeji hodnota, rostl zisk, abychom dosahovali udrzitelné
vykonnosti, inspirovali jsme zakazniky a aby se vytvarela silna identita a byla zajisténa

angazovanost zaméstnancu.

ZnaCka Leadec znamena odhodlani, inovace a spolehlivost. Spoleénost Leadec je zavisla
na odhodlani svych zaméstnancl, ktefi kazdy den odvadéji své maximum, aby procesy
jejich zakaznikl bézely hladce. VedlejSi procesy zakaznikl jsou hlavnim zaméfenim
spole¢nosti Leadec. Jako firma pramyslovych sluzeb zaméfena na budoucnost pracuje
kreativné a rychle. Jako poskytovatel sluzeb tém nejlepS§im v oboru nabizi spoleCnost
Leadec skvélé znalosti sluzeb a prvotfidni inovacni metody. Spole¢nost Leadec tak svym
zakaznikim zajiStuje vyhodu — a to je dano dynamicnosti spolecnosti. Diky nadSeni pro
technologie, expertnim znalostem a mnoha rokim zkuSenosti v servisnim odvétvi
automobilového primyslu podporuje spole¢nost Leadec vyrobce i dodavatele po celém

Spolecnost Leadec je pro zédkazniky spolehlivym partnerem — a také mluvi jejich jazykem.
NaSe vize: Jsme pfednimi dodavateli sluzeb pro primyslovou vyrobu dneska i zitfka.

Kazdy jednotlivy zaméstnanec hraje roli v naplfiovani duvéry ze strany naSich zakaznika,
vlastnikl, kolegu i vefejnosti. Abychom si tuto davéru udrzeli, dodrzuji vSichni zaméstnanci
zakony i nase vnitini podnikova pravidla (dodrzovani predpist). Tento kodex chovani
celém svété. Tento kodex chovani slouzi také jako pravodce pro zaméstnance, jenz jim

pomaha jednat nezavisle a pro dobro firmy.
Kazdy zaméstnanec musi na vlastni zodpovédnost zajistit, aby jeho chovani bylo vzdy v

souladu s timto kodexem chovani. V tomto ohledu museji jit nasi vedouci pracovnici

pfikladem. Nestaci jen efektivné tato pravidla sdélovat, ale museji vést prikladem a
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ujiStovat se, ze zaméstnanci je nasleduji. Nas tym vedoucich musi byt prvnim kontaktem

pro pfipad, ze zaméstnanci budou mit jakékoli dotazy souvisejici s timto kodexem chovani.

Tento kodex chovani a v ném obsazena pravidla jsou sou€asti naSeho systému fizeni rizik,
ktery slouzi k ochrané spole¢nosti Leadec Group a kazdého z jejich zaméstnancl. Kodex
uvadi minimalni standard, ktery lze lokalné rozsifit v souladu s pfisn&jSimi mistnimi
pravnimi pozadavky a kulturnimi zvyklostmi. V pfipadech, kdy kromé tohoto kodexu
chovani existuji samostatné pokyny ke zvlastnim okolnostem, plati tyto jako doplfikova
narizeni spole¢né s timto kodexem chovani. Aktualni platné pokyny jsou k dispozici na

intranetové strance ,Compliance“ (Dodrzovani predpisu).

Tento kodex chovani plati pro vdechny zaméstnance spole¢nosti Leadec Group po celém
svété. Kromé toho spoleCnost Leadec oekava dodrzovani tohoto kodexu chovani viemi
ostatnimi najatymi osobami (napf. praktikanty, konzultanty). Pravidla obsazena v tomto
kodexu plati také pro vztahy mezi vSemi spole¢nostmi ve skupiné Leadec a jejich

zaméstnanci. Nepfedstavuji ovSem zaklad pro prava tretich stran.

2 Spoluprace s obchodnimi partnery

Spolec¢nost Leadec poskytuje vysoce kvalitni sluzby zakaznikim, dodavatelim i dalSim
obchodnim partneriim a jedna s nimi s vysokou profesionalitou a absolutni integritou. Proto
musi byt zakladem veSkeré komunikace a smluvnich vztahl korektnost, Cestnost a

transparentnost.

2.1 Konkurence

Firma Leadec vzdy dodrzuje pravidla &estné soutéze a podporuje vSechny snahy o
zachovani volného trhu a svobodné soutéZe na narodni i mezinarodni Urovni. Spole€nost
Leadec se tedy nebude snazit uzavfit Zzadnou smlouvu, pokud by to znamenalo poruseni

platnych zakonu.

2.1.1 Dohody, kartely a vylou€eni konkurence

Vsichni zaméstnanci jsou povinni dodrzovat zakony proti omezovani obchodu. Jsou proto
zakazany formalni i neformalni dohody s konkurenci za u¢elem omezovani soutéze. Totéz
plati pro nevyi¢ené, znamé dohodnuté postupy. Dale neni povoleno vymezovat si prodejni

oblasti ani délit se o zakazniky s konkurenci, stejné jako nesmi dochazet k zadnym
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dohodam ¢&i vyménam informaci s konkurenty ohledné cen, dodavatelskych vztah,
obchodnich podminek, kapacit, trznich podil, ziskovych marzi, nakladu, zakaznickych
udaja, obsahu nabidek ¢&i nabidkového chovani. Pokud spolec¢nost Leadec dosahne

dominantni trzni pozice, nesmi byt tato pozice zneuzivana nezakonnymi zpulsoby.

Vsechny navrhované smlouvy s konkurenty museji byt pfedem pfedany zodpovédnému
pravnimu oddéleni ke kontrole a pfedstaveny zaméstnanci ve funkci CFO (financni feditel)
spole€nosti Leadec Group ke schvaleni. Pokud pravni oddéleni dojde k zavéru, ze

prislusnou smlouvu nelze uzavfit, tak odpovidajici CFO firmy nesmi udélit sviij souhlas.

2.1.2 Uplatky a korupce
Leadec will not tolerate bribery or corruption in any form. All of its business activities must

be conducted in a spirit of honesty and responsibility.

2.1.2.1 Nabizeni a poskytovani benefitu
Jako soutézici spoléhame na kvalitu a uspéch svych sluzeb. Proto nedovolujeme Zadné

dohody nebo doplikové smlouvy, jez zahrnuji nepfipustné benefity. To plati pro pfimé i
nepfimé udélovani benefitl jednotlivelm ¢&i organizacim v souvislosti s dohodnutim,
pFitknutim, schvalenim, zajisténim, implementovanim ¢&i placenim za smlouvy. Také to plati
pro vdechny smlouvy s obchodnimi partnery, jejich zaméstnanci a kancelafemi i tfetimi

stranami. Totéz plati pro benefity spojené se spravnim fizenim.

Nepfipustné benefity mohou mit podobu penéz nebo zbozi. PFitknuti benefitd jednotlivci
muze byt nepfipustné, i pokud z nich dany ¢lovék tézi jen nepfimo. Takovym druhem
nepfimého benefitu mize byt platba uskute¢néna pro ¢lena rodiny nebo platby (napf. dary)
provedené treti strané, v jejichz dusledku dany jednotlivec ziska néjakou vyhodu, napfiklad

zlepsi své socialni ¢i politické postaveni.

Dary a pozvanky jsou povoleny, pouze nejsou-li pfili§ velké z hlediska hodnoty, finanéniho
rozsahu Ci jinak, aby nemohly ovlivnit jednani €i rozhodnuti pfijemce nebo vést k pocitu
zavazku na strané pfijemce. Pfi odesilani pozvanek na néjakou udalost je dale nutné
zajistit, Ze tato udalost co do rozsahu a typu odpovida danym obchodnim kruhm nebo ze
konkrétné souvisi s ur€itymi obchodnimi ¢innostmi. Zvlasté pfisné normy je nutné aplikovat

v pfipadé statnich Ufednikd. Penézni dary jsou zakazany za vSech okolnosti.

VeSkeré nahrady (napf. provize) placené tfetim stranam (jako jsou zastupci, makléfi,

konzultanti a dalSi zprostfedkovatelé) museji odpovidat v rozumném poméru provedené
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praci. Takové nahrady museji byt poskytnuty v objemu, ktery nevyvola dojem, ze se tim
obchazeji pravidla o poskytovani nepfipustnych benefitd. Smlouvy se zastupci, makléfi,
konzultanty a dalSimi zprostfedkovateli, véetné vSech pozdéjSich dodatkl, museji byt celé
v pisemné formé a museji zavazovat smluvni strany k dodrzovani vySe uvedenych princip(
za vSech okolnosti a neposkytovat uplatky. Tyto smlouvy museji byt pfed uzavienim

schvaleny zaméstnancem ve funkci CFO spole¢nosti Leadec Group. .

2.1.2.2 Pozadovani a prijimani benefitt
| kdyz je bézné dostavat od obchodnich partnert dary omezené velikosti, mize to poskodit

povést nasi spoleCnosti a vést ke stfetu zajmu. Z tohoto dlvodu maji nasi zaméstnanci
pfisné zakazano pozadovat nebo pfijimat osobni benefity, jako jsou sluzby nebo nevhodné
pozvanky, at uz sami pro sebe C&i pro jim blizké jednotlivce a instituce. Vyjimkou jsou
obc¢asné dary malé hodnoty. Penézni dary nejsou pfipustné za Zadnych okolnosti. Veskeré
dalsi nabidky daru ¢&i benefitll je nutné odmitnout a ohlasit nadfizenému. Jinak plati vySe

uvedena pravidla.

2.1.2.3 Prispévky politickym organizacim, dary a sponzorovani
Spole¢nost Leadec dostava zadosti o dary od raznych organizaci a instituci. Dary je

zapotiebi poskytovat transparentnim zpisobem. To znamena, Ze musi byt znamy pfijemce
a zamyslené vyuziti. Platby na soukromé bankovni uéty nejsou povoleny. Nesméji probihat
takové platby organizacim, které by mohly poSkodit povést spole¢nosti Leadec. V pfipadé
schvaleni dar(l je nutné dodrzet vySe uvedena pravidla. To plati pfedevSim pro dary
pfedané v dobé schvalovani smlouvy a dary obsahové souvisejici se smlouvou. Vdechny
riizné druhy dard politickym stranam vyzaduji schvaleni ze strany spravni rady spole¢nosti
Leadec Group. V pfipadé sponzorovani musi existovat rozumny vztah mezi objemem

podpory a dohodnutym vykonem na oplatku.

2.1.3 Patenty, prava pramyslového vilastnictvi

Nase patentové chranéné technologie se neustale vyviji a nové objevy i zlepSovani naseho
know-how mohou mit zasadni vyznam pro zachovani konkurenceschopnosti. Proto zadny
zaméstnanec nesmi odhalit nové znalosti nebo firemni tajemstvi Zzadné treti strané, a to v
zadné podobé. VSichni zaméstnanci museji respektovat platna prava pramyslového
vlastnictvi tfetich stran. Zadny zaméstnanec nesmi ziskavat tajné informace od tfetich

stran ani takova tajemstvi neopravnéné vyuzivat.
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2.2 Vybér dodavateld a poskytovatelu sluzeb

Spole¢nost Leadec provadi spravedlivé a nezaujaté zkoumani vSech nabidek predanych
dodavateli. Posouzeni zakazky, rozhodnuti o zakazce, udéleni zakazky a jeji zpracovani
musi vychazet vyhradné z profesionalnich kritérii a musi byt provedeno transparentnim
zpusobem. Za zadnych okolnosti neni dovoleno neopravnéné upfednostnit néjakého
dodavatele nebo mu naopak branit v soutéZeni. Pfi vybéru obchodnich partnert spole¢nost
Leadec pozZaduje, aby také oni respektovali hodnoty uvedené v tomto kodexu. Poruseni ze

strany partnera mlze vést k ukon€eni obchodniho vztahu.

2.3 Pravidla pro kontrolu obchodu

2.3.1 Embargo

Rada pravnich prostfedi, v nichZ spoleénost Leadec pUsobi, zahrnuje zakony a nafizeni o
kontrole obchodu, jez omezuji €i zakazuji pfeshraniéni prevazeni Ci pfenaseni zbozi,
sluzeb a technologii, ale také provadéni uréitych mezinarodnich kapitalovych transakci a

plateb.

To mlze mit dopad na export zbozi, sluzeb €i technologii z téchto zemi a import do nich.
VSichni zaméstnanci, ktefi se zabyvaji exportem nebo importem zbozi, sluzeb, technologii
¢i mezinarodnimi kapitalovymi transakcemi a platbami, museji znat pfislusné zakony a

narizeni o kontrole obchodu a pfesné je dodrzovat.

2.3.2 Sankéni seznamy
Sankéni seznamy jsou oficidlnim registrem, ktery uvadi jednotlivce, skupiny nebo

organizace, na které jsou uvalena ekonomicka nebo pravni omezeni.

Sankéni seznamy maiji za cil napomahat boji s mezinarodnim terorismem podkopavanim
jeho ekonomickych zakladd a zabranovat vSem finanénim transakcim i vyuzivani
ekonomickych zdroju. Proto je zakazan obchod i dalSi obchodni vztahy s jednotlivci,

skupinami a organizacemi uvedenymi na sank&nich seznamech.

Spole¢nost Leadec Group neuzavie zadny obchod ani nevstoupi do zadnych obchodnich

svazkl s jednotlivci uvedenymi na sank&nich seznamech.
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3 Zameéstnanci ve spole¢nosti Leadec

Aby byl zajistén trvaly Uspéch podnikani, musi jit produktivita a lidskost ruku v ruce.
Ekonomicky uspéch spole¢nosti Leadec zavisi na pomoci a spolupraci jejich zaméstnanci

po celém svété. Jako pro poskytovatele sluZeb jsou zaméstnanci nadim nejvétdim aktivem.

3.1 Princip dvou osob

,Princip dvou osob* zajiStuje snizovani rizika Spatného rozhodovani jak z hlediska vnitfnich
rozhodnuti, tak i reprezentovani spole¢nosti navenek. Pokud neni spole¢né zastoupeni na
jednani se tretimi stranami pravné nemozné, je nutné vytvofit interni pravidla pro zajisténi
kontroly rozhodnuti dvéma osobami. Vyhradniho zastupce je mozZné jmenovat pouze
vyjimecné pro konkrétni akce a pouze po pfedchozim schvaleni ze strany CFO spole¢nosti

Leadec Group.

3.2 Rizeni lidskych zdrojti
VSichni zaméstnanci museji dodrZzovat tento kodex chovani a nas tym vedoucich musi jit
pfikladem. Spolecnost Leadec buduje atmosféru divéry, v niz vedouci zodpovidaji za

zajisténi dostatecného dohledu, tak aby znemoznili nebo zkomplikovali jakékoli porusovani

tohoto kodexu chovani v jim pfislusné oblasti.

3.3 Rovné prilezitosti

Spole¢nost Leadec respektuje lidska prava po celém svété. Jako spolecnost s globalnim
dosahem pracujeme se zaméstnanci a obchodnimi partnery mnoha riznych narodnosti,
kultur a zvyk(. Netolerujeme nezakonné odliSné zachazeni (diskriminaci), obtézovani ani
ponizovani. PfedevSim netolerujeme diskriminaci na zakladé rasy, etnického puvodu,
pohlavi, nabozZenstvi i svétonazoru, politickych hledisek, postizeni, véku nebo genderové

identity.

3.4 Pracovni podminky

Spole¢nost Leadec poskytuje svym zaméstnancum spravedlivy plat a zajiStuje dobré
pracovni podminky splfujici vSechny zakonné pozadavky. Odmitame proto vSechny formy
nucené prace a prace déti a nebudeme branit zdkonnému tvofeni odborud a jinych forem

zastoupeni pracovnika.
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3.5 Predchazeni stietu zajmu

Pro spole¢nost Leadec je dulezité, aby se jeji zaméstnanci nedostavali béhem své prace
do stfetu zajmu ¢&i loajality. K takovym stfetdm muze dojit napfiklad v situaci, kdy probihaji
obchodni transakce mezi spolecnostmi skupiny Leadec a zaméstnanci nebo jejich blizkymi
rodinnymi pFisludniky. VSechny takové transakce je nutné pfedem oznamit pfislusnému

manazerovi.

3.5.1 Druhé zaméstnani
Pokud chce zaméstnanec pfijmout druhé vydéle¢né zaméstnani, musi nejprve ziskat
pisemny souhlas od svého vedouciho; pro vedouci pracovniky plati, Ze potfebuji pisemny

souhlas od dozor¢i rady a oddéleni lidskych zdroja.

3.5.2 Politické aktivity

SpoleCnost Leadec se neucastni aktivit souvisejicich s politickymi  stranami.
Zaméstnancim ovSem nijak nebrani u€astnit se odpovidajicich politickych procesi mimo
pracovni dobu. Zvlasté vitame aktivitu zaméstnanci v obc€anskych a socialnich
zdalezitostech a jejich ucast v socialnich a charitativnich ¢innostech. Zaméstnanci, ktefi se
vénuji témto aktivitam, tak &ini jako soukromé osoby. O&ekavame vykonavani téchto aktivit

takovym zpuisobem, aby nemohlo dojit ke stfetu s jejich pracovnimi zajmy.

3.6 Ochrana aktiv

Spole¢nost Leadec pozaduje po svych zaméstnancich ochranu hmotnych i nehmotnych
aktiv firmy. Mezi tato aktiva patfi majetek, vyrobni zafizeni a inventarni zasoby, cenné
papiry a hotovost, vybaveni a zasoby kancelafi, informaéni systémy a software, jakoz i
patenty, prava k ochrannym znamkam a know-how. PoruSeni zakona, jako jsou podvod,
kradez, zpronevéra a prani Spinavych penéz, bude stihano. Ohledné pfijatelnosti

obchodnich rizik si prostudujte Systém Fizeni rizik.

Veskeré stroje a vybaveni |ze pouzivat pouze pro pracovni ucely, pokud neni vyuziti k
soukromym ucéelim pfimo povoleno. PFi praci s internetem nesmi nikdy dochazet k
pfijimani ani vysilani informaci, jez podnécuji rasovou nenavist, oslavuji nasili &i jiné

zloCiny nebo maji urazlivy obsah.
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3.7 Platby

Aby byla zaru€ena plna transparentnost, platby spole¢nosti Leadec Group budou probihat

vyhradné bankovnimi pfevody. Hotovostnim platbam je nutné se v maximalni mife vyhybat.

V&echny platby museji byt provedeny piimo pfisluéné strané. Zadny zaméstnanec nesmi
provadét platby pod zvlastnim jménem, na ucet vedeny jen pod Cislem ani na ucet néjaké

tfeti strany (i kdyz to obchodni partner pfimo pozaduje).

Pokud se nelze vyhnout hotovostni platbé, musi zaméstnanec platbu zaznamenat véetné
jména osoby, jez platbu provadi, jména osoby, ktera platbu schvalila, jména a adresy
pfijemce, Castky, data a ucelu platby. Tuto dokumentaci je nutné okamzité predat

finanénimu oddéleni pfislusné spolecnosti skupiny Leadec Group.

Zadny zaméstnanec nesmi provést, povolit ani jinak ovlivnit platbu spolegnosti Leadec

Group pro sebe nebo ¢lena rodiny.

3.8 Pouzivani informaci

Spole¢nost Leadec olekava, ze zaméstnanci budou pfi praci s informacemi spoleénosti

dostatecné ostraziti.

3.8.1 Duavérnost

Je nezbytné zachovavat davérnost ohledné internich zalezitosti, které nebyly oznameny
vefejnosti. To plati také pro vynalezy a dalSi typy know-how. Tyto elementy jsou zasadni
pro dlouhodoby Uuspéch spole€nosti Leadec Group a zarukou jeji budoucnosti.
Zaméstnanci proto nesméji pfedavat informace o novych objevech ani firemni tajemstvi
zadné treti strané, a to v zadné podobé. To plati také po ukonCeni zaméstnaneckého

pomeéru.

3.8.2 Ochrana dat a zabezpeceni informaci

Globalni elektronickd vyména informaci je zasadni pro produktivitu zaméstnancu a
obchodni Uspéchobecné. Kromé pfinost vSak elektronicka komunikace znamena také
rizika v oblasti ochrany a zabezpeceni dat. Oficialni dokumenty a média pro ukladani dat
museji byt proto neustale chranény pfed pfistupem tfetich stran. Vedouci i vSichni
zaméstnanci museji pouzivat efektivni ochranné postupy zabranujici vzniku téchto rizik,

pficemz se jedna o dulezitou soucast fizeni IT.
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3.8.3 Vnitini informace
Neni povoleno dosahovat osobnich vyhod ani vyhod pro jiné vyuzivanim vnitfnich

informaci. Totéz plati pro nepovolené zverejiiovani vnitfnich informaci.

3.8.4 Pravdiva hlaseni
Bé&hem tvorby ustnich a pisemnych zprav pro interni i externi pouziti jsou zaméstnanci

povinni fikat pravdu. Je zakazana jakakoli nepravdiva manipulace s obsahem.

3.9 Bezpecénost prace, zdravi, ochrana zivotniho prostredi a udrzitelnost

Spole¢nost Leadec se vzdy snazi ochrafiovat zivot a zdravi svych zaméstnancli a
zodpovédné nakladat s prostfedky i nebezpeCnymi materialy. Je zodpovédnosti vSech
zaméstnancu vyhybat se rizikim na pracovisti, minimalizovat poskozovani Zzivotniho
prostfedi a vyuzivat prostfedky ekonomicky. PFi poskytovani sluzeb dodrzujeme principy

udrzitelnosti a ekologické kompatibility.

3.10 Kvalita

Trzni uspéch naSich sluZzeb neoddélitelné souvisi s jejich kvalitou. Spole¢nost Leadec
Group vyzaduje vysokou uroven kreativity, dovednosti a starostlivosti od vSech svych
zameéstnancu, ¢imz demonstruje své vysoké standardy zakaznikim a tfetim stranam.

Nebudeme tolerovat umysiné a nedbalé chovani, které vede ke sniZzovani kvality.

4 Zavedeni kodexu chovani

4.1 Organizace dodrzovani predpist

Spolec¢nost vytvofila komisi pro dodrzovani pfedpisl, jez zodpovida za zavadéni a
vynucovani kodexu chovani. V souladu s organizaci systému fizeni rizik spolecnosti
Leadec funguje CFO skupiny Leadec jako kontaktni osoba v roli kontrolora dodrZzovani
pfedpisU a zodpovida za implementovani kodexu chovani. V ramci jednotlivych spole€nosti

Leadec piebira tento ukol CFO nebo vedouci jmenovany CFO spolecnosti Leadec Group.

4.2 Poradenstvi

Spole¢nost Leadec poskytuje svym zaméstnancum informace, jeZ jim pomohou vyhnout se
moznym porusenim zakona a tohoto kodexu chovani. To zahrnuje pfedev8im Skoleni
ohledné konkrétnich témat a vybranych rizikovych oblasti. Pokud maji zaméstnanci dalSi

otazky, mohou je pfresmérovat na CFO spole€nosti, na zodpovédné pravni oddéleni Ci
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oddéleni lidskych zdroji nebo na ¢leny komise pro dodrzovani predpistu. Spole¢nost
Leadec rovnéz vytvorila tym podpory k zodpovidani dotazi tohoto druhu. Odpovidajici
kontaktni Gdaje a dalSi relevantni informace o dodrzovani predpist najdete v intranetové

aplikaci ,Compliance® (Dodrzovani pfedpist) spole¢nosti Leadec.

4.3 Stiznosti a komentare

VSichni zaméstnanci mohou a maji pravo hlasit porudeni nebo domnéla poruseni kodexu
chovéani spole¢nosti Leadec. Podle zvazeni zaméstnance mlze byt kontaktem pro tento
ucel pfimy nadfizeny, zodpovédny zaméstnanec oddéleni lidskych zdroju, CFO dané
spole¢nosti, CFO skupiny Leadec Group nebo kterykoli ¢len komise pro dodrzovani
predpisu. Potfebné kontaktni udaje budou zpfistupnény vSem zaméstnancim celé skupiny
vhodnymi kanaly, coz zahrnuje publikovani na intranetové strance ,Compliance”

(Dodrzovani predpist).

Zaméstnanec, ktery na zakladé konkrétnich dukazi a v dobré vife upfimné véfi, ze byl
nebo mohl byt poruSen kodex chovani, a ktery vyuzije svého prava ohlasit toto spoleénosti
Leadec, nebude vystaven Zzadnému postihu. V takovém pfipadé ucini spoleénost Leadec
vSechny potfebné kroky k ochrané daného zaméstnance pfed mozZnou odplatou. V
mozném a pravné povoleném rozsahu bude spole¢nost Leadec zachovavat davérnost
ohledné identity vS8ech zaméstnancul, ktefi dodrzi tento postup hlaseni poruseni nebo
domnélého poruSeni kodexu chovani. Totéz plati pro identitu zaméstnancl, ktefi

spolupracuji pfi vySetfovani poruseni nebo domnélého poruseni kodexu chovani. .

4.4 Zavadeéni narizeni
Spole¢nost Leadec vyda dalSi nafizeni ohledné zavadéni vybranych ¢lankd tohoto kodexu

chovani. Tato nafizeni budou FeSit také otazky o interpretaci a postupu schvalovani navrha.

Kodex chovani spole€nosti Leadec Group je k dispozici v nékolika jazycich. V pfipadé
odliSnosti €i nesouladu riznych verzi ma prednost némecky text. NejnovéjSi verze je k

dispozici na internetu na strdnce www.leadec-services.com/compliance.
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Stuttgart, 29.01.2018

N

Markus Glaser-Gallion Christian Geissler Markus Hucko
CEO Leadec Group CFO Leadec Group COO Leadec Group
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