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1 Introduction

Pevnymi piliermi firemnej kultiry Leadec je orientacia na hodnoty ako: Spolupraca,
Spickove vykony, integrita. NaSe charakteristické vlastnosti nas odliSuju od konkurencie a
su hlavnym mottom nasSich kazdodennych &innosti: blizkost zakaznikom, globalna siet,
prvotriedne sluzby, inovacie a bezpecnost prace. V podnikatelskom duchu su
uskuto€riované maximalne vykony naprie¢ celou nasou organizacnou Strukturou, aby sme
zvySovali hodnotu firmy, ekonomicky a udrzatelne rastli v naSej snahe nadchnut

zakaznikov, zdielanim nasej silngj identity a zabezpe€enim angazovanych pracovnikov.

Angazovanost, inovacie a spolahlivost tvoria znacku Leadec. Leadec profituie z
angazovanosti svojich zamestnancov, ktori kazdy der robia vSetko pre to, aby procesy ich
zakaznikov bezali hladko. Zaujem o vedlajSie procesy zakaznikov su podstatou podnikania
Leadec. Podnik orientovany na sluzby zakaznikom pre buducnost musi fungovat’ kreativne
a rychlo. Ako najlepSia spolo¢nost’ veduca v oblasti sluZieb, Leadec disponuje odbornymi
znalostami a inovativnymi technoldgiami, ¢im prevySuje konkurenciu. Takymto spésobom
zabezpeCuje Leadec svojim zakaznikom naskok, ktory vychadza z dynamiky nasho
podniku. Pohanany nadSenim pre techniku, odbornymi znalostami a dlhoro¢nymi
skusenostami v oblasti sluzieb poskytovanych pre automobilovy priemysel, podporuje
Leadec neustale spolahlivé a ucinné vylepSovanie produkcie vyrobcov a dodavatefov v
celosvetovom rozsahu. S mottom ,Vzdy ideme o kus dalej* je Leadec najspolahlivejSim

partnerom pre zakaznikov, s ktorymi hovori rovnakou recou.

NaSa vizia: Sme poprednym dodavatelom sluzieb pre priemyselnu vyrobu dneska aj

zajtrajska.

Kazdy jednotlivec spolocnosti prispieva k naSej doveryhodnosti v o€iach zakaznikov,
majitelov a verejnosti. Aby sme takyto pohfad zabezpecCili, dodrziavaju vsetci
spolupracovnici zakony a nase vnutropodnikové predpisy. Na§ Kodex spravania zahfia
vSetky dbélezité a celosvetovo uznavané normy platné pre vSetkych spolupracovnikov
spolo¢nosti Leadec. Okrem toho sluzi Kédex spravania ako smernica pre zamestnancov,

ktora im pomaha konat’ nezavisle, a sluzi pre dobro spolo¢nosti.

Kazdy zamestnanec je zodpovedny za dodrziavanie tohto kddexu ako aj spravanie sa

podla neho. NaSi veduci pracovnici musia ist prikladom, priCom musia predpisané pravidla
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nielen sami dodrziavat, ale ich aj vyZzadovat' od svojich podriadenych. Veduci pracovnici su
prvymi partnermi pri komunikacii so svojimi zamestnancami v oblasti Kédexu spravania a

pri objasneni suvisiacich otazok.

Tento Kbédex spravania a s nim suvisiace normy su Castou nasho systému rizikového
manazmentu, ktory ma za ulohu zarovenn kazdého zamestnanca spolo¢nosti Leadec
chranit. Kdédex spravania predstavuje minimalny Standard, ktory by mal byt rozSireny a
prispdsobeny regionalnym poziadavkam, ktoré zodpovedaju prisnym lokalnym a kulturnym
zvyklostiam. Pokial su okrem tohto Kédexu spravania k dispozicii aj samostatné smernice
na Specialne témy, budu sluzit ako dodatoCné ustanovenia popri Koédexe spravania.
Aktualizované platné smernice sU dostupné aj cez intranetovl stranku kédexu

»,Compliance®.

Tento Kodex spravania je platny pre v8etkych zamestnancov skupiny Leadec na celom
svete. Leadec oCakava dodrziavanie tohto Koédexu spravania aj od vSetkych ostatnych
pracovnikov (napr. praktikantov, poradcov). Stanovy opisané v tomto kddexe su
uplatiiované na jednotlivé spoloCnosti skupiny Leadec, ako aj na jej zamestnancov, pric¢om

nezakladaju prava v prospech tretich osdb.

2 Spolupraca s obchodnymi partnermi

Leadec poskytuje okrem vysoko kvalitnych sluzieb pre zakaznikov, dodavatefov a
ostatnych obchodnych partnerov aj vysoku profesionalitu a absolutnu bezuhonnost vo
vzadjomnom kontakte. Preto su korektnost, Cestnost’ a transparentnost’ stredobodom kazde;j

komunikacie vo vSetkych zmluvnych vztahoch.

2.1 Spravodliva hospodarska sut'az

Leadec dodrziava pravidla spravodlivej hospodarskej sutaze a podporuje vSetky snahy o
presadenie vofného trhu a otvorenej obchodnej sutaze na vnutroStatnej aj medzinarodnej
urovni. Leadec sa preto zriekne kazdej zakazky, ktoru by mohla ziskat porusenim platnych

zakonov.

2.1.1 Dohody, kartely a odstupenie z hospodarskej sut'aze
Kazdy zamestnanec je povinny dodrziavat zakony na ochranu pred obmedzenim

hospodarskej sutaze. Preto je zakazané uzatvarat s konkurentmi formalne alebo
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neformalne dohody, ktorych ucelom alebo vysledkom by bolo nepripustné obmedzenie
hospodarskej sutaze. Toto ustanovenie plati pre ticho prijimané a umyselne zosuladené
spravanie. Podfa tychto pravidiel je preto medzi konkurentmi nepripustné najma
rozdelovanie oblasti alebo zakaznikov, ako aj dohody alebo poskytovanie informacii o
cenach, dodavatelskych vztahoch, podmienkach, kapacitach, trhovych podieloch,
marziach, nakladoch, $pecialnych informaciach o zakaznikoch a informaciach o obsahu
ponuk alebo spravani v rdmci ponuk. Ak Leadec ziska na trhu dominantné postavenie,

nesmie ho zneuzivat v rozpore s pravnymi predpismi.

Vsetky zamyslané dohody s ucastnikmi hospodarskej sutaze sa musia vopred predloZit na
kontrolu prislusnému pravnemu oddeleniu a na schvalenie riaditelovi finanéného useku
skupiny Leadec. Ak bude stanovisko pravneho oddelenia voci uzavretiu prisluSnej dohody

zamietavé, prislusny riaditel finanéného Useku nesmie tuto dohodu schvalit.

2.1.2 Korupcia a podplacanie
Leadec netoleruje Ziadnu formu korupcie alebo podplacania. V3etky obchodné aktivity

tykajuce sa firmy musia byt zaloZzené na Cestnom a zodpovednom zamys$lani a konani.

2.1.2.1 Ponukanie a poskytovanie vyhod
V ramci hospodarskej sutazi staviame na kvalite a vykonnosti naSich sluzieb. Z tohto

dbévodu su zakazané akékolvek dohody alebo vedlajSie dohody, ktoré sa vztahuju na
priame alebo nepriame poskytnutie vyhod v prospech jednotlivych os6b alebo organizacii
slvisiace so sprostredkovanim, zadavanim, schvalenim, dodavkou, plnenim alebo Ghradou
zakaziek. Tyka sa to najma vSetkych dohdéd s naSimi obchodnymi partnermi, ich
zamestnancami alebo verejnymi Cinitefmi, ale aj s inymi tretimi stranami. To isté plati pre

vyhody suvisiace s dradnym stykom.

Takéto zakazané vyhody mdzu tvorit penazné alebo materialne prispevky. Poskytnutie
vyhod urcitej osobe méze byt zakazané aj vtedy, ked je tejto osobe vyhoda poskytovana
len nepriamo; takouto nepriamou vyhodou méze byt napriklad urcita sluzba pribuznému
tejto osoby alebo plnenie (napr. dary) inym tretim stranam, vdaka ktorym tato osoba ziska

vyhodu, napriklad vo forme vylepSenia spolocenského alebo politického postavenia.

Dary a pozvanky su pripustné len vtedy, ak su takého rozsahu, Ze na zaklade svojej
hodnoty, finanéného ramca alebo z iného hladiska nie su spdsobilé zakazanym spdsobom

ovplyvhovat konanie a rozhodnutia prijemcu alebo uviest prijemcu do zavazujucej
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zavislosti. V pripade pozvanok na podujatia je potrebné dbat na to, €i ide o bezné
obchodné podujatie vhodné typovo aj rozsahom, alebo & ma podujatie jednoznaény
obchodny kontext. Prisne meradlo sa musi uplathovat najmd na verejnych Cinitelov.

Penazné dary su v kazdom pripade zakazané.

Odmeny formou provizii alebo odmeny iného druhu, vyplacané tretim stranam, najma
zastupcom, maklérom, poradcom a inym osobam, musia byt v primeranom a
odbvodnitelnom pomere k ich ¢innosti. Rozsah tychto odmien musi byt taky, aby sa
nemohlo predpokladat, Ze sa pouZivaju na obidenie vy$Sie uvedenych predpisov tykajucich
sa poskytovania nepovolenych vyhod. Dohody so zastupcami, maklérmi, poradcami a
inymi sprostredkovatelmi vratane vSetkych dodatoénych zmien, musia byt zachytené v
pisomnej podobe, musia zmluvné strany zavazovat k neustadlemu dodrziavaniu vy3Sie
uvedenych zakladnych zasad a zakazovat uplatky. Tieto dohody musia byt pred uzavretim

schvalené prislusnym riaditefom finanéného Useku skupiny Leadec.

2.1.2.2 Pozadovanie a prijimanie vyhod
Dary od obchodnych partnerov su bezné v obomedzenom rozsahu, ale mézu ohrozit povest

nasho podniku alebo viest ku konfliktu zaujmov. Preto sa naSim zamestnancom prisne
zakazuje pozadovat alebo prijimat osobné vyhody, napr. sluzby alebo nenalezité pozvanky
pre seba, blizke osoby alebo institucie. Vynimku tvoria prileZitostné dary nizkej hodnoty. Je
prisne zakazané prijimat penazné dary akéhokolvek typu. V pripade ponuky darov alebo
vyhod mimo tychto pripadov musi byt ponuka odmietnuta a je nutné informovat

nadriadeného. V ostatnych pripadoch platia pravidla uvedené vysSie.

2.1.2.3 Finanéna podpora politickym organizaciam, dary a sponzoring
Leadec dostava z rozli€nych organizacii a institacii ziadosti o dary. Dary sa poskytuiju

transparentnym spésobom, teda musi byt znamy prijemca aj spésob pouzitia. Platby na
sukromné Uty su zakazané. Je zakazané poskytovat prispevky organizaciam, ktoré by
mohli poskodit nasSu povest. VSeobecne je pri poskytovani prispevkov potrebné
zabezpedit, aby boli dodrzané pravidla uvedené vysSie; plati to najma pre dary, ktoré su
Casovo a vecne blizke zakazkam. Dary akéhokolvek typu pre politické strany si vyzaduju
suhlas vedenia skupiny Leadec. Pri sponzoringu je nutné dbat na to, aby existoval

primerany vztah medzi podporou a dohodnutou protisluzbou.
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2.1.3 Patenty, prava priemyselného vlastnictva

Neustaly rozvoj nasej firemnej technoldgie, nové vynalezy a vylepSovanie nasho know-how
maju rozhodujuci vyznam pre zachovanie na$ej konkurencieschopnosti. Z tohto dévodu
nesmie Ziaden zamestnanec sprostredkovat nové poznatky alebo vyrobné tajomstva v
akejkolvek podobe tretim stranam. Kazdy zamestnanec musi reSpektovat' platné ochranné
prava tretich stran. Ziaden zamestnanec si nesmie neopravnene zadovazit tajomstva

tretich stran, alebo ich vyuZivat.

2.2 Vyber dodavatelov a poskytovatelov sluzieb

Leadec skuma vsetky ponuky svojich dodavatelov spravodlivym a nezaujatym spdsobom.

Kontrola, rozhodnutie, zadanie a realizacia zakazky sa musia vykonavat vyhradne na

zaklade vecnych hladisk a musia byt transparentné. Neopodstatnené uprednostnenie
alebo obmedzovanie dodéavatelov je prisne zakazané. Pri vybere obchodnych partnerov
Leadec pozaduje, aby aj nadi partneri dodrzZiavali hodnoty uvedené v tejto smernici. Ich

poruSenie zo strany nasho partnera méze viest k ukon&eniu obchodného vztahu.

2.3 Kontrolné obchodné predpisy

2.3.1 Embargo
Vela jurisdikcii, v ktorych Leadec pdOsobi, prijalo zakony na kontrolu obchodu a predpisy,
ktoré obmedzuju alebo zakazuju cezhrani€ny pohyb tovaru, sluzieb a technologii ako aj

niektoré cezhrani¢né kapitalové transakcie a platby.

Tieto mézu postihnut’ nielen vyvoz, ale aj dovoz tovaru, sluZieb alebo technoldgii z tychto

krajin resp. do tychto krajin.

VSetci zamestnanci, ktori sa podielaju na vyvoze alebo dovoze tovaru, sluzieb alebo
technolégii, ako aj na cezhraniCnych kapitalovych transakciach a platbach, musia byt

oboznameni s prislusnymi kontrolnymi obchodnymi predpismi a prisne ich dodrZiavat.

2.3.2 Zoznamy sankcii

Zoznamy sankcii su oficialne zoznamy, v ktorych su uvedeni jednotlivci, skupiny alebo
organizacie, voé&i ktorym boli vyslovené hospodarske a/alebo pravne obmedzenia. U&elom
tychto zoznamov sankcii je odstranit hospodarsku zakladriu z medzinarodného terorizmu
tym, ze budu odstranené vsetky financéné transakcie a vyuzitie ekonomickych zdrojov.

Preto su obchodné alebo iné podnikatelské vztahy s osobami, skupinami alebo
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organizaciami uvedenymi v zoznamoch sankcii zakazané. Skupina Leadec nebude
vstupovat do Ziadnych obchodnych alebo inych podnikatelskych vztahov s osobami

uvedenymi v zoznamoch sankcii resp. ich s nimi udrZiavat.

3 Zamestnanci skupiny Leadec

Produktivita a ludskost su neoddelitefnou suc€astou, potrebnou pre trvalo udrzatelny
uspech podnikania. Hospodarsky uspech spolo€nosti Leadec je mozZzné zabezpedit len

prostrednictvom naSich zamestnancov pracujucich po celom svete. Ako poskytovatel

sluZieb su pre nas najvyssou prioritou nasi zamestnanci.

3.1 Princip ,,8tyroch oci“

Princip ,Styroch o€i (dvojitej kontroly)* je navrhnuty tak, aby sa znizilo riziko chybnych
rozhodnuti jednak pri internych rozhodovaniach ako aj pri zastupovani spolo¢nosti
navonok. Ak podfa zakona nie je mozné spolo¢né zastupovanie spoloénosti navonok, je
potrebné prijat interné pravidla, ktoré zabezpecia princip ,Styroch oci“. Individualne
poverenia pravomoci modézu byt poskytnuté iba na jednotlivé konanie a len s

predchadzajucim suhlasom finan&ného riaditela skupiny Leadec.

3.2 Kultldra vedenia zamestnancov

Kazdy zamestnanec je povinny dodrziavat tento kodex, pricom najma@ nasi veduci
pracovnici musia ist prikladom. V ramci kultury dovery, ktoru v skupine Leadec pestujeme,
s zodpovedni zato, aby v oblasti, za ktord su zodpovedni, nedochadzalo k ziadnemu
poruSovaniu tohto kdédexu, ktorému by bolo mozné zabranit alebo predist na zaklade

primeraného dohfadu.

3.3 Rovnost’ prilezitosti

Leadec dodrziava zakladné ludské prava na celom svete. Ako globalne pdsobiaca
spolo¢nost’ spolupracujeme so zamestnancami a obchodnymi partnermi rozlicnych
narodnosti, kultir a zmyslani. Nestrpime Ziadnu nezakonnu diskriminaciu, obtazovanie
alebo poniZzovanie. Netolerujeme najma Ziadne znevyhodriovanie z dévodu rasy alebo
etnického pdvodu, pohlavia, vierovyznania alebo ideoldgie, politického presvedcenia,

zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej identity.
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3.4 Spravodlivé pracovné podmienky

Leadec ponuka svojim zamestnancom primerand mzdu a spravodlivé pracovné
podmienky, ktoré zodpovedaju vietkym zakonnym poziadavkam. Preto takisto odmietame
akukolvek formu nutenej prace a prace deti, ako aj obmedzovanie zakonného zastUpenia

Zaujmov zamestnancov.

3.5 Predchadzanie konfliktu zaujmov

Leadec kladie dbéraz na to, aby sa jej zamestnanci pri vykonavani svojich pracovnych
povinnosti nedostali do konfliktu zaujmov alebo konfliktu lojality. Takéto konflikty mézu
nastat napriklad pri uzatvarani obchodov medzi spoloénostou zo skupiny Leadec a
zamestnancami alebo ich blizkymi pribuznymi. Takéto obchody musia byt pred uzavretim v

kazdom pripadeoznamené vedeniu spolo¢nosti.

3.5.1 Vedlajsia ¢innost’
Prijatie dalSieho plateného zamestnania zamestnancom musi byt vopred pisomne
schvalené prisluSnym manazérom spolo¢nosti a v pripade manazérov je potrebné pisomné

schvalenie radou riaditefov a personalnym oddelenim.

3.5.2 Stranicko — politické aktivity

Leadec sa nezucCasthuje na stranicko-politickych aktivitach. Zamestnancom vSak v
Ziadnom pripade nebrani, aby sa vo svojom volnom ¢ase primeranym spdsobom
zucasthovali na politickom diani. Dérazne vitame obcCiansku a spoloCensku, ako aj
charitativnu a socialnu angaZovanost naSich zamestnancov. Zamestnanci, ktori sa
angaZzuju v tychto oblastiach, vykonavaju tuto Cinnost' ako sukromné osoby. Tuto €innost
vSak musia vykonavat takym spOsobom, aby bol v kazdom pripade vylu¢eny konflikt

zaujmov s pracovnymi zaujmami.

3.6 Ochrana majetku

Leadec od svojich zamestnancov pozaduje, aby chranili hmotny a nehmotny majetok
spolo¢nosti. K tomuto majetku patria okrem iného nehnutefnosti, prevadzkové prostriedky a
skladové zasoby; cenné papiere a pefiazna hotovost; zariadenia kancelarii a kancelarske
potreby; informacné systémy a softvér, rovnako ako patenty, prava na ochrannu znamku a
know-how. PoruSenia prava ako podvod, kradez, sprenevera a pranie $pinavych pefazi su
trestnopravne stihané. Z hladiska moznych podnikovych rizik odkazujeme na manazment

rizik v spolo¢nosti.
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VSetky priestory a zariadenia sa m6zu vyuzivat len sluzobne, pokial nie je ich sukromné
vyuZitie vyslovne povolené. Pri pouzivani internetu je potrebné dbat na to, Ze je zakazané
stahovat' a dalej odosielat informacie, ktoré vyzyvaju k rasovej neznasanlivosti, oslave

nasilia a inym trestnym ¢inom, alebo ktoré maju urazajuci obsah.

3.7 Platby

Pre zabezpeclenie uplnej transparentnosti musia byt finanéné platby zo strany skupiny
Leadec vykonavané vyhradne bezhotovostnymi platbami. Platbam v hotovosti je potrebné

sa maximalne vyhnut.

Vsetky platby musia byt smerované na konkrétneho zakaznika. Ziadny pracovnik nesmie
uskutoCnit’ platby na osobité meno alebo bankové konto, i dokonca na konto tretej osoby

(ani v pripadoch, ak je to explicitnou poziadavkou zakaznika).

Pokial nie je mozné vyhnut sa platbe v hotovosti, uskutoCnena platba musi byt
zdokumentovana tak, Zze bude zrejmé meno platiacej osoby, meno osoby, ktora platbu
schvalila, meno a adresa prijimatefa platby, penazna Ciastka, datum a ucel platby.
Dokumentacia o takejto platbe musi byt okamzite doru€ena na finanCné oddelenie

prislusnej spolo€nosti skupiny Leadec.

Ziadny z pracovnikov skupiny Leadec nesmie uskutoénit platbu vo svoj prospech,
respektive v prospech svojho pribuzného, pripadne takuto platbu povolit alebo

ovplyvriovat.

3.8 Zaobchadzanie s informéaciami

Pri zaobchadzani s firemnymi informéaciami je nevyhnutné dbat na dodrzZiavanie primeranej

opatrnosti..

3.8.1 Miéanlivost’

V pripade internych zaleZitosti, ktoré nie su zverejiiované, je potrebné zachovavat
mliCanlivost. Plati to aj pre vynalezy a ostatné know-how. Tieto prvky su zakladnym
kamefiom trvalého uspechu a zarukou buducnosti skupiny Leadec. Z tohto dévodu nesmie
Ziaden zamestnanec sprostredkovat’ nové poznatky alebo vyrobné tajomstva v akejkolvek

podobe tretim stranam. Plati to aj po ukon&eni pracovného vztahu.

Kédex spravania skupiny Leadec
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3.8.2 Ochrana udajov a bezpecnost’ informacii
Celosvetova elektronickd vymena informécii je rozhodujiucim predpokladom pre efektivitu

zamestnancov a pre celkovy obchodny uspech. Vyhody elektronickej komunikacie su vSak

spojené s rizikami ochrany udajov a ich zabezpelenim. Pracovné podklady a datové
nosiée musia byt preto neustale dékladne chranené pred pristupom tretich stran. Uginna
prevencia proti tymto rizikam je zaroven ulohou vedenia, ako aj ulohou kazdého jednotlivca

a délezitou su€astou manazmentu informacénych technoldgii.

3.8.3 Znalost’ internych skutoénosti
Ziskanie osobnych vyhod pre seba alebo iné osoby vyuzitim internych firemnych
poznatkov je zak&zané. To isté plati pre neopravnené odovzdanie informécii o takychto

internych skutocnostiach.

3.8.4 Riadne predkladanie sprav
Pri internom ako aj externom predkladani sprav su zamestnanci povinni poskytovat
pravdivé pisomné alebo slovné vyhlasenia. Akakolvek manipulacia s obsahom je

zakazana.

3.9 Bezpecnost’ pri praci, ochrana zdravia a zivotného prostredia a trvala
udrzatelnost’

Ochrana zivota a zdravia vSetkych zamestnancov a zodpovedné zaobchadzanie so zdrojmi
a nebezpeénymi latkami je pre Leadec samozrejmostou. Ulohou zamestnancov je zabranit
ohrozeniu ludi na pracovisku, minimalizovat vplyv na Zivotné prostredie a Setrne
zaobchadzat so zdrojmi. Pri poskytovani naSich sluZieb sa riadime zasadami trvalej

udrzatelnosti a ekologickej unosnosti.

3.10 Kvalita

Trhovy uspech nasSich sluzieb je neoddelitelne spojeny s ich kvalitou. Skupina Leadec
kladie vysoké poziadavky na vSetkych zamestnancov, Co sa tyka kreativity, zrunosti a
starostlivosti a demonstruje naSe kritérium nasim zakaznikom a tretim stranam. Nebudeme

tolerovat umyselné alebo nedbanlivé spravanie, ktoré vyustuje do znizenej kvality.

Kédex spravania skupiny Leadec
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4 Presadzovanie Kédexu spravania

4.1 Komisia pre dodrziavanie predpisov

Leadec zriadila komisiu oddelenia Compliance. Jej ulohou je dbat na realizaciu a
presadzovanie Kédexu spravania. Podla organizacie riadenia rizik v skupine Leadec su na
urovni koncernu kontaktnou osobou financni riaditelia ako pracovnici povereni dohfadom
nad dodrziavanim predpisov a realizaciou Kodexu spravania. V ramci jednotlivych
spoloc¢nosti skupiny Leadec vykonavaju tuto ulohu ich finanéni riaditelia alebo manazéri,

vymenovani prislusnymi finanénym riaditelom skupiny Leadec.

4.2 Poradenstvo

Leadec poskytne svojim zamestnancom primerané informacie, ktoré im pomo6zu zabranit
pripadnému porudeniu zakonov a tohto Kdédexu spravania. To zahffia najma Skolenie v
ur€itych tematickych okruhoch a vo vybranych rizikovych oblastiach. V pripade dalSich
otazok sa méze kazdy zamestnanec obratit na finanéného riaditela svojej spolocnosti,
alebo na prisludné pravne alebo personalne oddelenie €i na Clenov komisie oddelenia
Compliance. Okrem toho skupina Leadec zriadila pre pripad takychto otazok asistenénu
sluzbu. Prislusné kontaktné udaje a dalSie relevantné informacie na tému suladu su

dostupné v aplikacii Leadec intranetu ,Compliance®.

4.3 Staznosti a upozornenia

Kazdy zamestnanec ma moznost a pravo nahlasit skupine Leadec poruSenie Kdodexu
spravania alebo pripadné podozrenie z jeho poruSenia. Kontaktnou osobou v tomto
pripade moze byt podla vyberu zamestnanca jeho priamy nadriadeny, prislusny pracovnik
personalneho oddelenia, financny riaditel jeho spolo¢nosti, finanény riaditel skupiny
Leadec alebo ktorykolvek ¢len komisie Compliance. Potrebné Gdaje na kontaktovanie budu
vhodnym spdsobom oznamené vSetkym zamestnancom, napriklad prostrednictvom

intranetovej stranky ,Compliance®.

Zamestnanec, ktory na zaklade konkrétnych dékazov dospel v dobrej viere k presvedceniu,
Ze doSlo k poruSeniu Koédexu spravania, alebo by k takémuto poruseniu mohlo dojst a
nasledne vyuzije svoje pravo nahlasit takéto poruSenie alebo podozrenie, sa nemusi
obavat Ziadnej ujmy v akejkolvek forme. Ak to je potrebné, Leadec prijme v kazdom
pripade opatrenia, ktoré budu chranit oznamujiuceho zamestnanca pred takymito ujmami.

Ak to je mozné a pravne pripustné, Leadec bude pokladat totoznost zamestnanca, ktory

Kédex spravania skupiny Leadec
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nahlasi porusenie Kédexu spravania alebo podozrenie z jeho porudenia, za dévernu. To
isté plati pre totoZnost zamestnancov, ktori sa budu podielat na vyjasneni pripadu

poruSenia Kédexu spravania alebo podozrenia z jeho porusenia.
4.4 Vykonavacie predpisy
Leadec vyda dalSie vykonavacie predpisy k vybranym tematickym okruhom tohto Kédexu

spravania. Tieto predpisy budu rieSit a opisovat okrem iného aj dalSie sporné otazky a

povolovacie postupy.

Kdodex spravania skupiny Leadec je uverejneny v rozliénych jazykoch. V pripade odchylok
alebo rozporu medzi jednotlivymi jazykovymi verziami je smerodajné nemecké znenie.

Aktualne znenie najdete na internetovej stranke www.leadec-services.com/compliance.

V Stuttgarte, 29.01.2018

/Laq . = M(}é&

Markus Glaser-Gallion Christian Geissler Markus Hucko
CEO skupiny Leadec CFO skupiny Leadec COO skupiny Leadec
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