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1 Bevezeto

A Leadec vallalati kultirdja az Aaltalunk képviselt értékek szilard alapjara épdult.
Egyuttmikddés, csucsteljesitmény, feddhetetlenség. Paratlanul elényds tulajdonsagaink
kildonboztetnek meg minket a versenyben és formaljdk napi magatartasunkat:
ugyfélkozelség, globdlis halézat, operational excellence, innovacido és munkabiztonsag.
Ezeket a vallalkozéi szellem értelmében vett alapvet6 értékeket tartjuk szem elétt az egész
szervezetinkben azzal a céllal, hogy emeljik a vallalat értékét, nyereségesen
novekedjink, fenntarthatd teljesitményt nyudjtsunk, inspiraljuk Ggyfeleinket, erés vallalati

identitast teremtsiink és biztositsuk munkatarsaink elhivatottsagat.

A Leadec marka épit6kovei az elkotelezettség, az innovacio és a megbizhatésag. A
Leadec a munkatarsai elhivatottsdgara tamaszkodik, akik mindent megtesznek annak
érdekében, hogy ugyfeleink munkafolyamatai gordulékenyen mikodjenek. Az lgyfeleink
alaptevékenységéhez nem tartozé folyamatokat tekintjik mi a legfébb feladatunknak.
Jovéorientalt ipari szolgaltatd vallalatként kreativan és gyorsan végezzik a munkankat. Az
ipar legjobbjait ellaté szolgaltatoként a Leadec megalapozott tudassal és péaratlan,
innovativ mdédszerekkel rendelkezik. A Leadec ezaltal biztositja, hogy az ugyfelei elényt
élveznek — ez pedig a véllalat dinamizmusanak kd&szonhetd. A technoldgia iranti
szenvedeélytdl hajtva, és a gépjarmiipar szolgaltatéi agazataban szerzett sokéves
szakértelemmel és multtal a hata mogott a Leadec vilagszerte tAmogatja a gyartokat és
beszéllitokat abban, hogy megbizhatébba, hatékonyabba és szinvonalasabba tegyék a
termelést. ,Nem elégszink meg a kdzépszerlivel.” A Leadec megbizhatd partner, és ért az

tgyfelei nyelvén.

Hivatasunk: Mi vagyunk a vezet6 ipari szolgaltaté a ma és a holnap gyartébazisa szamara.

Minden egyes munkatarsunk fontos szerepet jatszik abban, hogy elnyerjik az tgyfelek, a
vallalati tulajdonosok, a kollégaink és az emberek bizalmat. E bizalom megérzése
érdekében minden munkatarsunk tiszteletben tartja a térvényeket és a vallalat belsé
szabalyzatait (compliance). E Magatartasi kodex 6sszefoglalja a legfontosabb el6irasokat,
amelyek a Leadec valamennyi munkatarsara vonatkoznak szerte a vilagon. A Magatartasi
kédex egyben uUtmutatast kivan nyujtani a munkatarsak szamara, elésegitve ezaltal az

onallo és a véllalat érdekét szolgalé munkavégzeést.

A Leadec Group Magatartasi kddexe



leadec

Industrial Services

Minden munkatars felel6sséget vallal azért, hogy magatartasa megfelelien a jelen
Kodexben foglaltaknak. A vezetdinknek szintén j6 példaval kell eldl jarniuk e tekintetben.
Nem elég, hogy hatasosan kommunikéljak ezeket a szabalyokat, hanem példat is kell
mutatniuk, valamint biztositaniuk kell, hogy az alkalmazottaik is betartjak 6ket. Az
alkalmazottaknak elsé kdrben vezetSinkhez kell fordulniuk, ha barmilyen kérdésik merdl fel

e Magatartési kodexszel kapcsolatban.

E Magatartasi kodex és a benne foglalt eléirasok a kockazatkezelési rendszerink részét
képezik, amelynek célja, hogy védje a Leadec Groupot és valamennyi munkatarsat. A
Kbédex a legalapvetébb elbirasokat tartalmazza, de a kulonb6z6 régiok szigorubb helyi
jogszabalyainak és kulturdlis szokasainak megfeleléen kiegészithet6. Amennyiben e
Magatartdsi kodexben foglaltakon kivul kilénleges kérdéskdrokre vonatozé kilén
irAnyelvek vannak érvényben, ezek az irdnyelvek — a Magatartdsi kédex mellett —
kiegészitd rendelkezésként tovabbra is alkalmazanddk. A jelenleg érvényben I1évé

iranyelvek elérhetéek az intranet ,Compliance” (megfelel6ségi) oldalan.

E Magatartasi kodex a Leadec Group valamennyi munkatarsara vonatkozik szerte a
vilagon. A Leadec tovabba elvarja a véllalat altal alkalmazott egyéb személyektél (pl.
gyakornokok, tanacsaddk) is, hogy betartsdk e Magatartasi kédexben foglaltakat. A
Kodexben foglalt rendelkezések a Leadec Group valamennyi cége és munkatarsa kozotti

kapcsolatokra vonatkoznak. A Kédex nem teremt jogalapot harmadik fél szamara.

2 Az uzleti partnerekkel valé egyuttmiikodés

A Leadec magas szinvonall szolgaltatasokat nyujt tgyfeleinek, beszallitbinak és egyéb
Uzleti partnereinek, valamint professziondlisan és teljes mértékben becsiiletesen jar el a
veluk apolt Uzleti kapcsolatok soran. Ezen okbdl kifolydlag minden kommunikacionak és
szerz8déses kapcsolatnak a tisztességen, az 8szinteségen és az atlathatésagon kell

alapulnia.

2.1 Verseny

A Leadec mindenkor betartja a tisztességes verseny szabalyait és minden toérekvest
tamogat, amely a szabad piac és nyilt verseny megdrzésére iranyul mind belfoldi, mind
nemzetkdzi viszonylatban. A Leadec ennek jegyében nem kot olyan szerz6dést, amely

sérti a vonatkozo jogszabalyokat.
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2.1.1 Megéllapodasok, kartellek és a verseny korlatozasa

Valamennyi munkatarsnak be kell tartania a verseny korlatozadsanak tilalmara vonatkozé
jogszabalyokat. Ezért tilos a versenytarsakkal hivatalos vagy nem hivatalos
megallapodasokat kotni a verseny akadalyoztatasa céljabol. Ugyanez vonatkozik az ismert
hallgatélagos, 6sszehangolt gyakorlatokra is. Ennek értelmében tilos piacokat lehatarolni
vagy ugyfeleket felosztani egymas kozoétt a versenytarsakkal, valamint megallapodast koétni
vagy informaciét megosztani velik az arakrol, beszallitoi kapcsolatokrél, Uzleti feltételekrél,
kapacitasokrol, piaci részesedésekrol, haszonkulcsokrol, kéltségekrél, tgyféladatokrol, az
ajanlatok tartalmarél vagy az ajanlattétel maodjarél. Abban az esetben, ha a Leadec

dominans piaci pozicidra tesz szert, tilos jogellenes modon visszaélnie e poziciéjaval.

A versenytarsakkal kétendé minden el6terjesztett megallapodast felllvizsgalat céljabdl be
kell nydjtani az illetékes jogi osztalynak, valamint jévdhagyasra be kell mutatni a Leadec
Group pénzligyi igazgatojanak. Amennyiben a jogi osztaly arra a kovetkeztetése jut, hogy a
szoban forgé megallapodas nem kéthetd meg, az adott cég illetékes pénziigyi igazgatoja

nem hagyhatja azt j6va.Bribery and corruption

Leadec will not tolerate bribery or corruption in any form. All of its business activities must

be conducted in a spirit of honesty and responsibility.

2.1.2 \Vesztegetés és korrupcié
A Leadec semmilyen formaban nem tiri el a vesztegetést vagy a korrupciét. A vallalat

minden Uzleti tevékenységét az 6szinteség és a feleldsségtudat jegyében végzi.

2.1.2.1 Elényok felajanlasa és odaitélése
Versenypiaci szereploként szolgaltatasaink szinvonalara és sikerére tamaszkodunk. Ezért

nem engedélyezunk olyan megallapodast vagy kiegészit6 megallapodast, amely meg nem
engedett elényok odaitélésével jar. Ez vonatkozik az elényoknek a szerzédések
megszervezése, odaitélése, engedélyezése, teljesitése, végrehajtdsa vagy az azokért valod
fizetés kapcsan maganszemélyeknek vagy szervezeteknek torténd kozvetlen vagy
kozvetett odaitélésére is. Kiterjed tovabba az lizleti partnerekkel, azok alkalmazottaival és
vezetbivel, illetve harmadik féllel kététt valamennyi megallapodasra is. Ugyanez érvényes a

kdzigazgatasi eljarasokhoz kapcsolodé elénydkre.

A meg nem engedett elény egyarant lehet pénz vagy aru. Elébnydk maganszemélyeknek

torténd juttatasa akkor is meg nem engedettnek mindsul, ha az egyén csak kozvetlen
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haszonélvez8. Az ilyen jellegi elbny lehet egy csaladtagnak vagy egy harmadik félnek
folyositott kifizetés (pl. adomany), amelyb8l a maganszemély hasznot hiz, példaul azaltal,

hogy tarsadalmi vagy politikai helyzete el6nytsebb lesz.

Ajandékok és meghivok atadasa csak abban az esetben engedélyezett, ha értékik,
pénzbeli értékik vagy egyéb szempontu jelentéségik nem elég nagy ahhoz, hogy
helyteleniil befolyasoljdk az elfogadd személy tetteit vagy doéntéseit, vagy a lekdtelezettség
érzését keltsék az adott személyben. Az eseményekre sz6l6 meghivok kildésekor tovabba
meg kell bizonyosodni arrél, hogy az esemény mérete és tipusa Uzleti kdrokben
szokasosnak tekinthetd, vagy kifejezetten kapcsolédik az Uzleti tevékenységekhez.
Klléndsen szigoru elbirasok alkalmazanddk kdztisztvisel6k esetében. A pénzajandékok

minden esetben tiltottak.

A harmadik félnek (pl. igynokoknek, brokereknek, tanacsadoknak és egyéb kozvetitbknek)
fizetett juttatdsoknak (pl. jutalékok, megbizasi dijak) realisnak és az elvégzett munkaval
aranyos mértékinek kell lennilk. Az ilyen juttatasok 6sszege nem adhat okot arra a
feltételezésre, hogy a juttatassal megkerilik a meg nem engedett elénydk odaitélésére
vonatkozd szabdlyokat. Az lgynokokkel, brékerekkel, tanacsadokkal és egyéb
kozvetitdkkel kotott megallapodasokat és azok mddositasait maradéktalanul irasban kell
rogziteni, valamint ezen megallapodasoknak koteleznilk kell a szerz6d6 feleket arra, hogy
mindenkor betartsdk a fenti elveket és tartézkodjanak a megvesztegetéstdl. E
megallapodasokat megkotésuk elétt a Leadec Group pénzigyi igazgatéjanak jova kell

hagynia.

2.1.2.2 Elényok kérése és elfogadasa
Bar szokas elfogadni kisebb ajandékokat az uzleti partnerektél, ez a gyakorlat arthat a

véallalatunk j6 hirének és Gsszeférhetetlenséghez vezethet. Epp ezért munkatarsainknak
szigoruan tilos a személyes juttatdsok, koztlk szolgéltatdsok vagy nem helyénvalo
meghivok kérése és elfogadasa sajat maguk vagy hozzajuk kozel allo személyek vagy
intézmények részére. Kivételt képeznek ez alol a kisebb értékl alkalmi ajandékok.
Pénzajandékok semmilyen korulmény kozott nem engedélyezettek. Minden egyéb
ajandékot és juttatast el kell utasitani, valamint jelenteni kell a felettesnek. Ellenkezd

esetben a fentiekben lefektetett szabalyok alkalmazandok.
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2.1.2.3 Politikai szervezeteknek nyujtott hozzajarulasok, adomanyok és
tdmogatéasok

A Leadec szamos szervezettdl és intézménytdl kap felkérést adomanyozasra. Az
adomanyozasnak mindig &atlathatonak kell lennie, azaz a kedvezményezettre és a
felhasznalas céljara vonatkozé informacidknak elérhetének kell lennidk. A
maganbankszamlakra folyositott kifizetések nem engedélyezettek. Nem folydsithatdk
kifizetések olyan szervezeteknek, amelyek arthatnak a Leadec j6 hirének. Adomanyozas
esetében a fentiekben lefektetett szabalyok alkalmazanddk. Ez kiléndsen a szerzédések
odaitélése idején nyujtott, illetve a szerz6déshez tartalmilag kétheté adomanyokra
vonatkozik. A politikai partoknak nyujtott mindennem( adomany juttatdasdhoz a Leadec
Group igazgatétanacsanak jovahagyasa szilkséges. Tamogatasok esetében a tamogatas
0sszegének aranyosnak kell lennie a cserébe nyuijtott szolgaltatassal.

2.1.3 Szabadalmak, iparjogvédelmi jogok

Szabadalmaztatott technoldgiainkat folyamatosan fejlesztjik, az U] taldlmanyok
megalkotasa és a szaktudas fejlesztése kulcsfontossagu versenyképességiink megérzése
szempontjabol. Ezért a munkatarsaink semmilyen formaban nem fedhetnek fel (j
ismereteket és vallalati titkokat harmadik fél el6tt. Minden munkatéarsunknak tiszteletben
kell tartania harmadik felek érvényben 1évd iparjogvédelmi jogait. Munkatarsaink nem

szerezhetik meg harmadik fél titkait, illetve engedély nélkul nem hasznalhatjak fel azokat.

2.2 A beszalliték és szolgaltatdk kivalasztasa

A Leadec tisztességesen és partatlanul végzi a beszallitéi altal benydjtott ajanlatok
vizsgalatat. A szerz6dések értékelését, odaitélését, kezelését, illetve a roluk hozott
hatarozatokat szigoruan szakmai feltételekre kell alapozni és atlathaté modon kell végezni.
Semmilyen esetre sem szabad indokolatlanul elényben részesiteni egyes beszallitokat
vagy akadalyozni torekvéseiket. Kivalasztasuk soran a Leadec elvarja Uzleti partnereitdl,
hogy Ok is tiszteletben tartsak e Kodexben lefektetett elveket. Ezek megsértése a

partnerrel folytatott izleti kapcsolat megsziinéséhez vezethet.

2.3 A kereskedelem ellenérzésére iranyulé szabalyozasoks

2.3.1 Embargo
A Leadec tisztességesen és partatlanul végzi a beszallitéi altal benydjtott ajanlatok
vizsgalatat. A szerz6dések értékelését, odaitélését, kezelését, illetve a roluk hozott

hatarozatokat szigorian szakmai feltételekre kell alapozni és atlathaté modon kell végezni.
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Semmilyen esetre sem szabad indokolatlanul elényben részesiteni egyes beszallitokat
vagy akadalyozni térekvéseiket. Kivalasztasuk soran a Leadec elvarja lGzleti partnereitél,
hogy 6k is tiszteletben tartsak e Kodexben lefektetett elveket. Ezek megsértése a

partnerrel folytatott Gizleti kapcsolat megsziinéséhez vezethet.

2.3.2 Szankcibjegyzékek
A szankcidjegyzékek hivatalos nyilvantartasok, amelyek tartalmazzak a gazdasagi és/vagy

jogi korlatozasok altal érintett személyeket, csoportokat vagy szervezeteket.

A szankcibéjegyzékek hozzajarulnak ahhoz, hogy megfosszak a nemzetkdzi terrorizmust a
gazdasagi gyokereitél a pénzigyi tranzakciok és gazdasagi eréforrasok hasznalatanak
megakadalyozasa révén. Ezért a szankcidjegyzékekben szereplé személyekkel,
csoportokkal vagy szervezetekkel folytatott kereskedelmi vagy egyéb zleti kapcsolatok

apolasa tilos.

A Leadec Group nem fog létesiteni vagy apolni semmilyen kereskedelmi vagy egyéb uzleti

kapcsolatot a szankcidjegyzékekben szereplé személyekkel.

3 A Leadec munkatarsai

A termelékenységnek emberséggel kell parosulnia, mert csak igy biztosithatdé egy vallalat
hosszl tavu sikere. A Leadec gazdasagi sikerét a vilagszerte dolgozé munkatarsak
hozzajarulasanak és egyuttmikodésének koszonheti. Szolgaltatoként munkatarsaink

jelentik a legfontosabb tékénket.

3.1 A ,négy szem elve”

Az un. ,négy szem elve” biztositja, hogy a rossz dontéshozatal kockazata minimalisra
csokkenjen, legyen sz6 akar cégen bellli, akar a vallalat kilsé képviseletével kapcsolatos
dontésekrél. A ,négy szem” elvének biztositékaként belsdé szabalyokat kell létrehozni,
kivéve akkor, ha a k6zos képviseletre nincs jogi lehetéség harmadik féllel folytatott Gzletek
soran. Onall6 képviseleti jog csak korlatozottan, egyedi esetekben és kizardlag a Leadec

Group pénzligyi igazgatéjanak elézetes jévahagyasaval engedélyezhetd.

3.2 Emberieroforras-menedzsment

Minden dolgozéval szemben elvards, hogy betartsa a jelen Magatartasi kodexben

foglaltakat, és a vezet6ségnek példat kell mutatnia e tekintetben. A Leadec bizalomra

A Leadec Group Magatartasi kddexe



leadec

Industrial Services

épuld munkahelyi légkort teremt, amelyben a vezeték feladata, hogy munkateriletiikén
belll kell6 feligyeletet biztositsanak e Magatartasi kddex megsértésének elkerilése és

megakadalyozasa érdekében..

3.3 Esélyegyenléség

A Leadec vilagszerte tiszteletben tartja az emberi jogokat. Globalis vallalatként rengeteg
kilonb6zb nemzetiségl, kulturaju és eltéré szokasokkal rendelkezé munkatarssal és Uzleti
partnerrel mikddink egydtt. Nem toleralijuk a jogellenes megklldénboztetett elbanast
(diszkrimin&ciot), a zaklatast és a megalazé banasmaodot. Nevezetesen nem tlirjik el a faj,
etnikai szarmazas, nem, vallas vagy vilagnézet, politikai vélemény, fogyatékosséag, életkor

vagy nemi identitas alapjan torténé megkulonboztetést.

3.4 Munkafeltételek

A Leadec méltanyos fizetést nyujt és kedvez6 munkafeltételeket biztosit a munkatarsai
szamara a jogszabalyban foglalt kdvetelmények betartasa mellett. Ennek megfeleléen
elutasitjuk a kényszer- és a gyermekmunka minden formajat, és nem akadalyozzuk meg a

jogszerd munkavallaléi képviseletet.

3.5 Az 6sszeférhetetlenség kizarasa

A Leadec fontosnak tartja, hogy a munkatarsait illetéen ne alakuljon ki 6sszeférhetetlenség
vagy lojalitassal 6sszefiggd konfliktus a munkaviszonyuk alatt. llyen jellegli konfliktusok
példaul akkor kovetkezhetnek be, ha Uzleti tranzakciok jonnek létre Leadec-cégek és
munkatarsaik vagy azok kdzeli csaladtagjai kozoétt. Minden ilyen Ugyletr8l el6zetesen

értesiteni kell az illetékes vezetit.

3.5.1 Kiilsé munkavallalas

Amennyiben egy alkalmazott kiegészitd keresdtevékenységet kivan folytatni, ehhez a
felettese el6zetes irasbeli jévahagyasa sziikséges. A vezetd allasu munkatarsaknak a
vallalat tanacsadd testiletétél (Advisory Board) és személyzeti osztalyatdol kell

beszerezniik az irdsbeli engedélyt.

3.5.2 Politikai tevékenység
A Leadec nem vesz részt olyan tevékenységben, amelyben politikai partok is érintettek. A
munkatarsakat azonban semmi esetre sem akadalyozzuk abban, hogy helyénval6 politikai

tevékenységekben részt vegyenek munkaidejikdn kival. Kifejezetten batoritjuk &ket a
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polgari szerepvallalasra és a tarsadalmi vagy jotékonysagi tevékenységekben valo
részvételre. Az ilyen tevékenységekben részt vevd munkatarsaink maganszemélyként
tevékenykednek. Elvarjuk télik, hogy ugy végezzék ezeket a tevékenységeket, hogy azok

ne legyenek dsszeférhetetlenek a munkajukkal.

3.6 Az eszkdzok védelme

Munkatérsainkkal szemben elvaras, hogy 6vjak a vallalat targyi és nem targyi eszkozeit.
Ezek az eszktzok magukba foglaljak az ingatlanokat, gyartasi berendezéseket és leltari
készleteket; értékpapirokat és készpénzt; irodai felszerelést és kellékeket; informacios
rendszereket és szoftvereket; valamint a szabadalmakat, védjegyjogokat és szaktudast. A
jogsértések, ugy mint a csalas, lopas, sikkasztas és pénzmosas buntetbeljarast vonnak
maguk utan. Az zleti kockézat vallalasaval kapcsolatban a kockazatkezelési rendszer ad

tajékoztatast.

A gépek és felszerelések kizardlag munkaval kapcsolatos célokra hasznalhatok, kivéve, ha
a magancélu felhasznélasra kifejezett engedélyt adtak. Internethasznélat soran tilos
hozzéaférni olyan informaciokhoz, vagy megosztani azokat, amelyek faji gylloletet keltenek,

dicsbitik az er6szakot vagy egyéb blintetteket, vagy amelyek tartalma sértd lehet.

3.7 Kifizetések

A teljes korl atlathatésag biztositdsa érdekében a Leadec Group altali kifizetések csak
banki atutalds utjan torténhetnek. A készpénzes kifizetések amennyire csak lehet

kertlendoék.

Minden kifizetés kdzvetlenll az adott félnek teljesitendd. Munkatarsaink semmilyen esetre
sem utalhatnak pénzt kilon név alatt, csak szammal jeldlt bankszamlara vagy harmadik fél

szamlgjara (még akkor sem, ha az tzleti partner kifejezetten erre kéri).

Amennyiben a készpénzes kifizetés elkerllhetetlen, a munkatarsnak a fizetésrél feljegyzést
kell készitenie, amely az alabbi adatokat tartalmazza: a kifizet6 személy neve, a fizetést
engedélyez6 személy neve, a kedvezményezett neve és cime, valamint a kifizetés
0sszege, datuma és célja. A feljegyzést haladéktalanul el kell juttatni a Leadec Group

érintett cégének pénzlgyi osztalyara.

Munkatarsaink semmilyen esetre sem kezdeményezhetnek, engedélyezhetnek vagy

befolyasolhatnak sajat vagy csaladtag részére térténd Leadec Group altali kifizetéseket.
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3.8 informacio6 felhasznalasa

Munkatarsainkkal szemben elvaras, hogy kell§ O6vatossaggal jarjanak el a céges

informaciok felhasznéalasa soran.

3.8.1 Titoktartas

A munkatarsakat titoktartds kotelezi a nyilvanossagra nem hozott, cégen bellli Ggyek
tekintetében. Ez vonatkozik a talalmanyokkal és egyéb szaktudassal kapcsolatos
informéacidkra is, mivel ezek kulcsfontossaglak a Leadec Group hossz( tavu sikere
szempontjabdl és a jové garanciai is egyben. Munkatarsaink ezért semmilyen formaban
nem fedhetnek fel Uj talalmanyokra és vallalati titkokra vonatkoz6 informaciokat harmadik

fél el6tt. Ez érvényben marad a munkaviszony megsziinése utan is.

3.8.2 Adatvédelem és informacidbiztonsag

A globdlis elektronikus informaci6-megosztads elengedhetetlenlil fontos a személyzeti
hatékonysag és az altalanos Uzleti siker szempontjabdl. Elényei ellenére azonban az
elektronikus kommunikacié kockazatot jelenthet az adatvédelemre és a biztonsagra nézve.
A hivatalos iratokat és az adattarolé eszkdzoket ezért mindenkor védeni kell a harmadik fél
altali hozzaféréstél. A vezetbknek és az alkalmazottaknak egyarant hatasos
ovintézkedéseket kell tenniik e kockazatok kivédése érdekében, és ez fontos eleme az

informaciétechnolégia-menedzsmentnek.

3.8.3 Cégen bellli ismeretek
Tilos személyes hasznot huzni vagy masokat elényhdz juttatni cégen beldli ismeretek
felhasznalasa révén. Ugyanez érvényes a belsé informaciék engedély nélkdli

kozzétételére.

3.8.4 Helyes jelentéstétel
Az alkalmazottak kotelesek igazat allitani, amikor bels6 vagy kuls6 hasznalatra szant
szbbeli vagy irdsbeli jelentést tesznek. A jelentés tartalmat tilos az igazsagnak nem

megfeleld modon eltorzitani..

3.9 Munkabiztonsag, egészség- és kdrnyezetvédelem, fenntarthatdsag

A Leadec minden eszkdzével arra torekszik, hogy megévja munkatarsai épséget és
egészségét, és felelésségteljesen kezelje az eréforrasokat és a veszélyes anyagokat.

Minden munkatars sajat feleléssége, hogy elkerlilje a munkahelyi veszélyforrasokat,
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minimalisra csdkkentse a kornyezeti kart és gazdasagosan hasznalja az eréforrasokat.
Szolgaltatasaink soran szem el6tt tartiuk a fenntarthatéosagra és a kornyezeti

szempontokkal valé 6sszeegyeztethetéségre vonatkozo elveket.

3.10 Minéség

Szolgaltatasaink piaci sikere alapvetéen fligg azok mindéségeétél. A Leadec Group minden
egyes alkalmazottjatdl nagyfoku kreativitast, szakértelmet és odafigyelést var el; ennek
készdnhetd az Ugyfeleinek és harmadik feleknek nyujtott magas szinvonal. Sosem nézzik

el a szandékos vagy hanyag magatartast a minéség rovasara.

4 Magatartasi kddex végrehajtasa

4.1 Compliance szervezet

A Leadec létrehozott egy Compliance Bizottsagot, amelynek feladata, hogy végrehajtsa és
betartassa a Magatartasi kdédexben foglaltakat. A Leadec kockazatkezelési rendszerével
6sszhangban a Leadec Group pénziigyi igazgatGja kapcsolattartdé szerepet lat el és
compliance vezetéként jar el, feladata a Magatartasi kddex végrehajtasa. A Leadec egyes
cégeiben ezt a feladatot a pénziigyi igazgatdé vagy a Leadec Group pénziigyi igazgatoja

altal kijelolt vezetd latja el.
4.2 Tanacsadas

A Leadec informaciéval szolgdl munkatarsai szamara azzal kapcsolatban, hogyan
keriilhetik el a jogszabdlyok és e Magatartdsi kédex megsértését. A tajékoztatas
meghatarozott kérdéskorokkel és kockazati terlletekkel foglalkoz6 képzési programokbdl
all. Mindazonaltal ha a munkatarsaknak kérdései merilnek fel, az érintett cég pénzigyi
igazgatojahoz is intézhetik 6ket, valamint fordulhatnak az illetékes jogi vagy személyzeti
osztdlyhoz vagy a Compliance Bizottsdg tagjaihoz is. Ezenkivil a Leadec egy
segeélyszolgalatot is létrehozott az ilyen jellegl kérdések megvalaszolasara. A kapcsolodo
elérhetéségek, valamint a megfelelésre vonatkozd tovabbi informéaciok elérhetéek a

Leadec intranet ,Compliance” alkalmazasaban.

4.2 Panaszok és észrevételek

Minden munkatarsnak jogaban A&ll jelenteni a Magatartasi kdédex vélt vagy valds

megseértését a Leadecnek. A munkavallalé dontése alapjan az e célra kijel6lt kapcsolattartd
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lehet a kozvetlen felettes, az illetékes személyzeti osztdly munkatarsa, a cég pénziugyi
igazgatdja, a Leadec Group pénzlgyi igazgatdja vagy a Compliance Bizottsag barmely
tagja. A szlikséges elérhet6ségeket rendelkezésre fogjuk bocsatani a cégcsoport
valamennyi munkatarsa szédmara a megfelel6 csatornakon keresztil, beleértve a

~,compliance” intranet oldalt.

Nem éri semmiféle hatranyos megkllénboztetés azt a munkatarsat, aki targyi bizonyiték
alapjan és johiszeml(ien feltételezi, hogy megsértették vagy esetlegesen megsértették a
Magatartasi kédexet, és jogaval élve jelenti ezt a Leadecnek. A Leadec minden ilyen
esetben meg fogja tenni a szikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy megvédije az
érintett személyt a megtorlastél. A Leadec a lehetéségekhez meérten és a jogilag
megengedhetd mértékben titokban tartja annak a munkatarsnak a személyét, aki jelentést
tesz a Magatartasi kodex vélt vagy valés megsértésérél. Ugyanez vonatkozik a Magatartasi
kodex vélt vagy valés megsértésével kapcsolatos vizsgalatban részt vevd munkatarsak

személyére is.

4.3 Végrehajtasra vonatkozo rendelkezések

A Leadec tovabbi rendelkezéseket fog bevezetni a Magatartasi kddexben szerepld egyes
pontok végrehajtasaval kapcsolatban. E rendelkezések az értelmezés kérdéseivel is

foglalkoznak majd, valamint nagyvonalakban ismertetik a jovahagyasi eljarasokat.

A Leadec Group Magatartasi kddexe tobb nyelven elérheté. Amennyiben eltérések vagy
ellentmondasok vannak a kulonb6zd nyelvi valtozatokban, a német valtozat irdnyado. A

legfrissebb valtozat elérheté a www.leadec-services.com/compliance internetes oldalon.
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